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1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE DE LA ENTREGA CHRISTIAN CAMILO TRIVINO VASQUEZ

B. CARGO GERENTE

C. ENTIDAD ESE HOSPITAL SAN ROQUE
D. CIUDAD Y FECHA PRADERA —

E. FECHA INICIO DE GESTION ENERO 13 DE 2022

F. CONDICION DE LA PRESENTACION |-RETIRO|X | __RATIFICACION

SEPARACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO O
RATIFICACION DEL CARGO

10-03-2024

2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION

La gestidn se inicia el 13 de enero de 2022, encontrandose una institucion con una
crisis financiera agudizada, con un déficit fiscal de -2.247.836.319, con pasivos que
ascendian a $4.991.611.342, unas cuentas por cobrar por valor de $2.526.615.591
que afectaban el flujo de caja de la ESE y que la llevd a que sus ingresos no
alcanzaran a cubrir lo corriente de la operacién y a incrementar el déficit, la
modalidad de contratacion con la que se contaba era la de Evento en su gran
mayoria, la cual afectaba notablemente los ingresos de la institucion puesto que se
tenia que esperar a los tiempos estipulados en la norma y mucho mas para el giro
de los recursos.

Esa situacidon financiera encontrada dio como resultado el incumplimiento con el
pago de contratistas (se les adeudaba 3 meses), pago de liquidaciones a
pensionados, horas extras de funcionarios, cesantias del régimen retroactivo y pago
de proveedores, lo que afectd notablemente los procesos de la institucion para su
normal desempefio.

Se encontraron procesos judiciales en proceso ($ 4.744.680.095) y fallados en
contra de la Institucion ($ 1.031.618.380) los cuales sumaban un total de
$ 5.776.298.475

En lo administrativo se encontraron instalaciones deterioradas por el tiempo, equipos
biomédicos y dispositivos en regular y mal estado y en su defecto inexistentes,
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equipo de computo obsoletos y softwares institucionales desactualizados.
Deficiencias en la Gestion Documental (documentos en espacios inadecuados y
expuestos a la pérdida y el deterioro), Ambulancias habilitadas, pero en desuso por
su estado (una siniestrada y la otra con dafos en el motor).

La gestidn realizada inicialmente estuvo enfocada a lograr el equilibrio financiero en
la operacion corriente para lo cual se disefaron e implementaron varias estrategias
como:

- Revision de procesos: se hizo una revisidn exhaustiva de cada uno de los
procesos de la ESE, analizando indicadores de productividad frente a la capacidad
instalada, la produccion y el talento humano.

- Ajuste de Personal: con los resultados obtenidos del analisis de los procesos se
realizd ajuste en la cantidad de contratistas logrando reducir un valor significativo
en el pago de honorarios, adicional se realizd “Estudio para la actualizacion,
Modificacién o adicion a la Planta de Personal y al Manual Especifico de Funciones”
dando como resultado la reduccion de la Planta de Personal de 42 cargos a 34 cargos
actualmente de los cuales se encuentran ocupados 31.

- Gestion de Cartera directamente con las EPS: se asistio a diferentes mesas
de trabajo con diferentes EAPB (Emssanar, SOS, Nueva Eps, Asmet salud), reuniones
que se realizaron en compafiia de la Secretaria Departamental de Salud,
adicionalmente se realizd mesa de flujo de recursos liderada por la Supe salud con
la EPS Emssanar.

- Contratacion con nuevas EPS lo que incremento la venta de servicios: en
el mes de septiembre de 2022 se contratd con la Nueva EPS todos los servicios
prestados en la ESE para 1.700 usuarios aproximadamente del régimen subsidiado,
asi mismo se contratd con la EPS Compensar desde marzo de 2022 la atencién de
800 usuarios aproximadamente del régimen subsidiado. Con esta medida se logrd
incrementar la venta de servicios de salud en un 21.03% en la vigencia 2023 con
respecto a la 2022 representada en $1.640.111.846

-Ampliacion del portafolio: se habilitaron nuevos servicios como Nutricion y
Dietética, adicional a especialidades como Pediatria, Ginecologia, Medicina Interna
y Psiquiatria en modalidad de telemedicina.
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- Disminucion costos en Proveedores. se analizaron los convenios existentes
con los proveedores del servicio de Laboratorio y Rayos X, los cuales para la ESE
Hospital San Roque y su situacion econdmica eran muy onerosos, llegando a
acuerdos con estos proveedores para rescindir dichos convenios y dejarnos en
libertad para contratar servicios menos costosos.

- Supresion de unidades inoperativas (Puesto de Salud Berlin): acorde a la
evaluacion realizada por parte de la ESE Hospital San Roque a los procesos y
buscando un equilibrio financiero, se encontrd que la prestacion de servicios de salud
en el Puesto de Salud del Barrio el Berlin generaba mas costos que beneficios, por
lo tanto, se decidié suprimir las actividades en este lugar con previa socializacion en
la Junta Directiva de la ESE.

- Solicitud de apalancamiento de pasivos a la Gobernacion del Valle del
Cauca: se solicitd a la Gobernacion apoyo financiero para el pago de pasivos en
atencion a la evidente crisis financiera por la que atravesaba la entidad, logrando
aportes en la vigencia 2022 por valor de $100.000.000 y en 2023 por valor de
$200.000.000.

- Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero: La E.S.E inici6 la formulacion
de éste programa de manera voluntaria en la vigencia 2022, como estrategia para
restablecer la solidez econdmica y financiera de la Institucion y asegurar la
continuidad, la calidad y la oportunidad en la prestacion del servicio publico de salud.
A raiz de la categorizacién en alto riesgo de le ESE en mayo de 2023, de ser una
iniciativa voluntaria se convirtié en una exigencia obligatoria por parte del Ministerio,
actualmente se tiene como fecha de entrega del Programa en dia 11 de marzo de
2024 para su respectiva aprobacion.

Con las estrategias expuestas anteriormente e implementadas se logrd
paulatinamente ir cumpliendo con: pago de contratistas (se encuentran al dia en el
pago de honorarios), pago de liquidaciones a pensionados y a otros exfuncionarios
con los cuales se realizd acuerdos de pago, pagos parciales de cesantias a
funcionarios del régimen retroactivo, pago de intereses y cesantias a funcionarios
de Ley 50, pago de ndminas oportunamente (al inicio de la gestion se cancelaba la
ndmina con el giro directo aproximadamente del 8-12 de cada mes), pago de
prestaciones como Prima de Servicios, Prima de Navidad, y Vacaciones
oportunamente.
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Durante las dos vigencias de la gestion se logrd pagar pasivos de otras vigencias por
valor de $1.264.492.779 en 2022 y $1.400.650.257 en 2023 a través de acuerdos
de pago que se cumplieron a cabalidad. Se gestiond con la Secretaria Departamental
de Salud la compra de una ambulancia para el transporte asistencial basico y se
puso en funcionamiento una ambulancia que presentaba fallas en el motor. En
asocio con Alcaldia municipal se gestiond proyecto de dos ambulancias para el
transporte de usuarios de la zona rural, se esta a la espera de la entrega.

Se logrd fortalecer los procesos asistenciales en esta vigencia 2024 a través de la
compra de Equipos y dispositivos biomédicos como camillas, atriles, escalerillas,
equipo de drganos de los sentidos, monitor fetal, nebulizadores, electrocardidgrafo,
entre otros.

El fortalecimiento del enfoque de Atencidén Primaria en Salud, también fue otra
apuesta que logré consolidarse gracias a los aportes financieros realizados por el
Ministerio de Salud quien en la vigencia 2023 y 2024 designd recursos para la
operacion de Equipos Basicos de Salud en el territorio. Actualmente se esta en etapa
de contratacion de 6 EBS.

En la parte de infraestructura se logré hacer remodelacion (pintura, cielo falso,
reorganizacion de espacios) en el area de urgencias, favoreciendo la privacidad de
los usuarios con consultorios totalmente independientes (anteriormente estaban
separados por cortinas), el personal de enfermeria también qued6 con un area de
trabajo (estacion de enfermeria) digna (anteriormente no tenian un espacio
adecuado), se instald un aire acondicionado potente (el servicio habia estado sin
aire varios meses)

En el mes de diciembre de 2023 se pintd todo el hospital (paredes, puertas y muros
de cerramiento). Se logréo mejorar los ambientes de trabajo a través de compra de
sillas ergondmicas, instalacion de aires acondicionados que estaban en mal estado
y en otras areas que no habia, como en el Archivo Central donde por norma se debe
de garantizar una temperatura y humedad éptimas para la conservacion de los
documentos.

En infraestructura tecnoldgica se realizd compra de computadores, impresoras,
escaner, UPS, actualizacion de softwares, incremento de capacidad de internet.
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3. SITUACION DE RECURSOS
3.1 Recursos Financieros
3.1.1 Ingresos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CODIGO .

CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION
4 Cr INGRESOS 10.257.821.140,00 8.404.935.851,76 1.852.885.288,24
41 Cr  |Ingresos fiscales 0,00 0,00 0,0
42 Cr  [Venta de bienes 0,00 0,00 0,00
43 Cr |Venta de servicios 9.435.540.855,00 7.795.429.009,00 1.640.111.846,00
44 Cr  [Transferencias y subvenciones 754.541.480,00 481.067.874,00 273.473.606,00
47 Cr  |Operaciones interinstitucionales 000 0,00 000
48 Cr |Otros ingresos 67.738.805,00 128.438.968,76 -60.700.163,76

En 2023 se obtuvieron ingresos por valor de $10.257.821.140 de las cuales un 99%
corresponde a la venta de servicios de salud.

Se recibieron Transferencias y Subvenciones por valor de $754.541.480.

El valor total que se obtuvo en ingresos por venta de servicios, la ESE Hospital San
Roque de Pradera - Valle para la vigencia 2023 fue de $9.435.540.855; en la
siguiente tabla podemos ver la participacion de cada area de produccion.

NOMBRE

SALDO

Urgencias - Consulta y procedimientos

2.287.245.063,00

Urgencias - Observacion

83.209.468,00

Servicios ambulatorios - Consulta externay proced

2.117.534.462,00

Servicios ambulatorios - Salud oral

961.810.049,00

Servicios ambulatorios - Promocion y prevencion

1.123.972.792,00

Hospitalizacion - Estancia general

654.297.491,00

Apoyo diaghostico - Laboratorio clinico

1.335.990.466,00

Apoyo diagnostico - Imagenologia

515.599.162,00

Apoyo terap?utico - Rehabilitacion y terapias

330.532.125,00

Apoyo terap?utico - Farmacia e insumos hospitalari

96.626.120,00

Servicios conexos a la salud - Centros y puestos d

43.081.757,00

Devoluciones (db)

-114.358.100,00,

Total Ingresos

9.435.540.855,00

En el ejercicio contable del afio vigencia 2023 se incrementaron las ventas de
servicios de salud en $1.640.111.846 que representa el 21.03%, con respecto al
afio 2022, todo el proceso se realiz6 bajo el modo de contrataciébn por Capita
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calculada con nota técnica, para el régimen subsidiado y para el contributivo la
mayoria en modo evento.

En la vigencia 2023, el item Otros ingresos, consolida rendimientos financieros,
descuentos comerciales concedidos en cuentas por pagar, reversion por deterioro
de la cartera mayor a 360 dias es decir que se recupero.

3.2.1 Gastos

NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION

Anexo 29.1. GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION Y DE VENTAS

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA  VARIACION

CODIGO VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VARIACION

GASTOS DE ADMINISTRACION, DE

Db OPERACION Y DE VENTAS 2.672.587.374,00 | 2.230.423.313,00 442.164.061,00

5.1 Db [De Administracién y Operacién 2.672.587.374,00 | 2.230.423.313,00 442.164.061,00
5.1.01 Db [Sueldos y salarios 577.866.292,00 532.273.066,00 45.593.226,00
5.1.02 Db |Contribuciones imputadas - - -
5.1.03 Db [Contribuciones efectivas 379.098.531,00 317.283.508,00 61.815.023,00
5.1.04 Db |Aportes sobre la némina 66.567.199,00 58.757.100,00 7.810.099,00
5.1.07 Db  |Prestaciones sociales 261.085.026,00 161.041.857,00 100.043.169,00
5.1.08 Db |Gastos de personal diversos 15.147.900,00 15.147.900,00
5.1.11 Db [Generales 1.365.133.398,00 1.157.528.034,00 207.605.364,00
5.1.20 Db [Impuestos, contribuciones y tasas 7.689.028,00 3.539.748,00 4.149.280,00

Son los originados en el desarrollo del objeto social de la E.S.E Hospital San Roque
de Pradera, estan directamente relacionados con la gestion administrativa
encaminada a la direccion, planeacidn, organizacion de las politicas establecidas para
el desarrollo de la actividad operativa de la E.S.E. los cuales dan como resultado un
incremento leve en el patrimonio por la austeridad que se tomd durante la vigencia
2023.

Corresponde a los gastos administrativos, operativos y generales, originados en el
desarrollo de las operaciones basicas o principales del hospital; que no se registran
como costos.

Intervienen sueldos y salarios, prestaciones sociales, gastos de personal diversos,
contribuciones imputadas, contribuciones efectivas (aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal, ocasionados por la relacion laboral existente, tanto del personal
administrativo como operativo), aportes sobre la ndmina y gastos generales que
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corresponde a los gastos que se incurren en el funcionamiento normal de la

institucion.
NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION
Anexo 29.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO VALOR
conTapLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
DETERIORO, DEPRECIACIONES,
5.3 Db AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 217.387.755,00| 415.370.413,00|-197.982.658,00
Db |DETERIORO 46.125.009,00] 30.085.229,00| 16.039.780,00
5.3.46 Db  [De inversiones 0,00 0,00 0,00,
5.3.47 Db  |De cuentas por cobrar 46.125.009,00 30.085.229,00 16.039.780,00
DEPRECIACION 171.262.746,00] 241.285.184,00] -70.022.438,00
5.3.60 Db |De propiedades, planta y equipo 171.262.746,00 241.285.184,00f  -70.022.438,00
PROVISION 0,00{ 144.000.000,00/-144.000.000,00
5.3.68 Db | De litigios y demandas 000] 144.000.000,00] -144.000.000,00
En la cuenta deterioro corresponde al valor causado por el calculo del deterioro sobre
las cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2023, se presenta una variacion
significativa, debido al andlisis realizado por el area de cartera donde se realiza el
deterioro al costo amortizado de forma individual, de igual manera se tienen
registrados los valores por concepto de depreciacién de la propiedad, planta y
equipo.
NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION
Anexo 29.7. OTROS GASTOS
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
cODIGO VALOR
conTapLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
5.8 Db OTROS GASTOS 168.227.923,00| 182.687.870,00| -14.459.947,00
5.8.02 Db |COMISIONES 13.341.030,00] 14.891.679,00] -1.550.649,00
5.8.02.40 Db  |Comisiones servicios financieros 13.341.030,00 14.891.679,00 -1.550.649,00,
5.8.04 Db__[FINANCIEROS 154.886.893,00] 167.796.191,00] -12.909.298,00
5.8.04.23 Db |Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar 154.886.893 167.796.191 -12.909.298,00

En este rubro registra las glosas aceptadas durante la vigencia 2023 de aquellas
vigencias anteriores segun reporte que realiza el area de facturacion.




Hospital San Roque ACTA DE INFORME DE GESTION
pregeranyvane (Ley 951 de marzo 31 de 2005)
Fecha de Elaboracion: Fecha de Modificacion: Pagina 8 de 85
Marzo de 2024
Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1

Los gastos en el afo 2023 aumentaron por el incremento tan alto del salario y costo
de vida en 14.62%, aumentando notablemente los gastos generales y los de mayor
impacto, pues la administracion se cuidd e hizo austeridad en el costo y/o gasto.

3.3.1 Costo de venta de servicios

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
cODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
6.3 Db COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 6.334.882.183,00| 4.664.504.666,36| 1.670.377.516,64
6.3.10 Db |SERVICIOS DE SALUD 6.334.882.183,00| 4.664.504.666,36| 1.670.377.516,64
6.3.10.01 Db |Urgencias - Consulta y procedimientos 2.241.443.464,00) 1.766.888.929,25 474.554.534,75
6.3.10.02 Db  |Urgencias - Observacion 31.344.743,00 34.772.809,00 -3.428.066,00
6.3.10.15 pp | Servicios ambulatorios - Constita externa y 306.938.11500  200.200.15440  97.737.960,60
procedimientos
6.3.10.16 Db |Servicios ambulatorios - Consulta especializada 0,00 0,00 0,00
6.3.10.17 Db |Servicios ambulatorios - Actividades de salud oral 271.770.247,00 184.478.751,39 87.291.495,61
6.3.10.18 pp | Servicios ambulatorios - Actividades de promociony |, 0 20 2900 1074.238.81300  956.111.919,00
prevencion
6.3.10.25 Db  |Hospitalizacion - Estancia general 350.791.499,00 271.288.485,00 79.503.014,00
6.3.10.36 Db  |Quirofano y Salas de Parto - Salas de Parto 0,00 0,00 0,00
6.3.10.40 Db  |Apoyo Diagnostico - Laboratorio Clinico 521.388.959,00 618.817.775,32 -97.428.816,32
6.3.10.41 Db  |Apoyo Diagnostico - Imagenologia 285.120.193,00 252.293.723,00 32.826.470,00
6.3.10.50 Db |Apoyo Terapeutico - Rehabilitacion y Terapias 35.400.000,00 29.300.000,00 6.100.000,00
6.3.10.56 pp |/APOyo Terapeutico - Farmacia e Insumos 7512219500 3350000000  41.622.19500
Hospitalarios
6.3.10.62 Db :Ir:écuos Conexos a la Salud - Centros y Puestos de |1 019 63500 173.725.226000  -18.913.190,00
6.3.10.66 pp | Servicios Conexos a la Salud - Servicio de 30.400.00000 1600000000 14.400.000,00
Ambulancias

El centro de costos de servicios conexos a la salud, tiene registrado todos los costos
por concepto de personal, mantenimiento, materiales e insumos, etc., que se
incurrié con el desarrollo del objeto del Hospital.



Hospital San Roque

Empresa Social del Estado

Pradera-Valle

ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Fecha de Elaboracion:
Marzo de 2024

Fecha de Modificacion:

Pagina 9 de 85

Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
3.3.1 Cuentas por cobrar
N - VARIACION
NOMBRE ARNO 2023 ANO2022 | VARIACIONS [\ coricn "o

PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - CON FACT

2.526.269.725,05

2.380.348.476,05

145.921.249,00

63,74%

CONTRIBUTIVO FR. RADICADA

1.061.703.633,40

775.117.696,40

286.585.937,00

26,79%

ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT POR COMPANIAS

179.822.598,00

86.930.951,00

92.891.647,00

4,54%

SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRVADAS - CON FACTURAC

108.065.116,10

63.217.855,10

44.847.261,00

2,73%

RIESGOS LABORALES (ARL) - CON FACTURACION RADICADA

78.157.078,10

49.652.637,10

28.504.441,00

1,97%

ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - CONF

9.262.451,00

65.528.291,00

-56.265.840,00

0,23%

ATENCION CON CARGO A RECURSOS DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

0,00

159.743.916,00

-159.743.916,00

0,00%

APORTES DEL MINISTERIO DE SALUD

0,00

0,00

0,00

0,00%

PAB DEPARTAMENTAL SALUD PUBLICA

0,00

14.578.187,00

-14.578.187,00

0,00%

TOTAL CARTERA

3.963.280.601,65|

3.595.118.009,65|

3.3.1.1 Prestacion de Servicios de Salud

Régimen Subsidiado: Es la principal fuente de financiamiento Institucional, el
Régimen Subsidiado esta representado con un valor de $2.526.2269.725,05
equivalente al 63,74% del total de la cartera por concepto de servicios de salud,
situacion que afecta enormemente la liquidez de la ESE, ya que esta principalmente
concentrado en tres de las EPS y son: Emssanar, Nueva EPS Y Caprecom liquidada,
a pesar de las gestiones de tipo administrativas y Juridicas, los resultados no han
sido los esperados.

Otro hecho que ha generado mayor traumatismo en el proceso de cartera son los
constantes cambios administrativos en la EPS dilatando los avances ya conseguidos
por la ESE, por lo tanto, son cuentas susceptibles de conciliacién, mas aun cuando
procesos como amortizacion y radicacion son fundamentales dentro del
cumplimiento de los compromisos adquiridos y que se debe cancelar.

La cartera menor a 360 dias asciende a un valor de $1.749.610.662, que
corresponde al 69.26% del total de la cartera del régimen subsidiado y la cartera
mayor a 360 dias con un valor $776.959.063 que corresponde al 30.74% de la
cartera del régimen subsidiado la mayor EPS que adeuda es Emssanar.

Régimen contributivo: La principal cartera radicada se concentra en la Nueva EPS
con un valor de $331.711.540, este régimen contributivo participa con un 26,79%
en el Total de la Cartera. Para la vigencia 2023 aumento la cartera respecto a la
vigencia 2022 en valor de variacién en $ 286.585.937. Se realizaron acercamientos
con las EPS Salud total, Emssanar, Nueva EPS y Coomeva en liquidacién que se
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encuentra reconocido y proceso de pago por parte de la EPS, con el fin de que se
colocaran al dia con el pago los servicios de salud prestados por la IPS, sin tener
una respuesta positiva por parte de las EPS.

SOAT: El estado de cuenta por cobrar a las aseguradoras del SOAT, presenta un
valor de $92.891.647 con una participacion del 4,54% del total de la cartera, con un
valor de variacién de $92.891.647 con respecto del afio 2023 correspondiente al
107%.

Deudas de Dificil recaudo y provision Deudas de Dificil Cobro: Corresponde
a saldos por cobrar principalmente de las entidades liquidadas o en proceso de
liguidacion, algunos SOAT prescritos y otras empresas que por el tiempo de
permanencia en el estado de cartera de mas de 360 dias de morosidad ameritan
esta reclasificacion, continuacion se detallan las empresas clasificadas:

Nombre | >360

Contributivo fr radicada

EPS SURA 6.742.900,00
EPS SALUD TOTAL 2.683.735,00
CAFESALUD EPS 115.373,00
SALUD COOP 11.002.631,00
E,P,S, SANITAS 2.432.074,00
COOMEVAE,P,S, 169.865.528,40
SERVICIO OCCIDENTAL DESALUD S,0,S, 105.600,00
CAJADE COMPENSACION COMPENSAR EPS 2.560.000,00
MEDIMAS EPS 744.206,00
Total, Contributivo fr radicada 196.252.047,40
Subsidiado fr radicada

EPS SURA 75.300,00
EPS SALUD TOTAL 352.201,00
COOMEVAE,P,S, 4.778.807,00
CAPRECOME,P,S, A,R,S 439.358.469,05
SOCIEDAD SIMPLIFICADA POR ACCIONES EMSSANAR SAS 331.757.988,00
MEDIMAS EPS 336.298,00
Total, Subsidiado fr radicada 776.659.063,05

En la edad mayor a 360 dias, se encuentra el saldo de la entidad en liquidacion,
CAPRECOM - valor no reconocido, el cual asciende a $439.358.469, el cual
representa el 43.08% del valor total de la cartera de dificil recuperacion. Este Caso
fue elevado a la Junta Directiva, secretaria Departamental, Comité de Cartea,
Asesor Juridico, sin embargo, continua en espera del proceso pertinente.
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Coomeva EPS: Acreencias radicadas de manera oportuna en marzo 2022.

SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - CON FACTURAC

CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS INTERNACIONALES THEM Y CIA,

36.729.474,00

Soat fr radicada

SEGUROS COMERCIALES BOLOVAR SOAT

124.779,00

MUNDIAL DE SEGUROS

4.893.114,00

COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SOAT

1.737.939,00

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

53.550,00

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA

1.866.610,00

Total, Soat fr radicada

8.675.992,00

Riesgos Laborales fr radicada

ARP SEGUROS BOLIVAR 188.920,00
COLPATRIA ARP 1.331.119,00
LA PREVISORAS,A, COMPANIA DE SEGUROS 112.703,00

Total, A.R.L. fr radicada

1.632.742,00

TOTAL CARTERA MAYOR A 360 DIAS O DE DIFICIL RECAUDO

1.019.949.318,45

3.3.2 Cuentas por pagar

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO VALOR
e A CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
2.4 Cr CUENTAS POR PAGAR $1.871.776.534,00, $2.622.084.321,99|  -$750.307.787,99
24,01 Cr | Adquisicion de bienes y servicios nacionales $1.266.223.701,00|  $2.085.005.137,00 -$818.781.436,00
2402 Cr  |Subvenciones por pagar $0,00 $0,00 $0,00
2.4.03 Cr  |Transferencias por pagar $0,00 $0,00 $0,00
2.4.06 Cr  |Adauisicion de bienes y servicios del exterior $0,00 $0,00 $0,00
2407 Cr  |Recursos a favor de terceros $12.238.163,00 $5.900.459,00 $6.337.704,00
2410 o Recursos destina_dos a Ia_financiacién del sistema $000 $000 $000
general de sequridad social en salud

2424 Cr | Descuentos de nomina $2.076.992,00 $20.265.597,99 -$18.188.605,99
24.36 Cr  |Retencion en La fuente $22.120.165,00 $13.637.419,00 $8.482.746,00
2490 Cr  |Otras Cuentas por Pagar $569.117.513,00 $497.275.709,00 $71.841.804,00
2.4.95 Cr  |Cuentas por pagar a costo amortizado $0,00 $0,0 $0,00

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la E.S.E.
Hospital San Roque de Pradera con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las
que se conceden plazos de pago normales del hospital, de modo que la politica de
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crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del negocio y del

sector.

La ESE contemplara la clasificacion de estas cuentas por pagar al costo segun
corresponden, y se mantendran por el valor de la transaccion.

Pasivos para cierre fiscal al 31 de diciembre de 2023 reales exigibles

Cuenta Detalle Valor Total
24010101 |Bienes y servicios 1.126.136.052,00
24010102 |Honorarios 112.958.869,00
24010103 |Sevicios 27.128.780,00| 1.266.223.701,00|
24072201 |Univalle 5.064.193,00
24072202 |Hospitales 5.064.193,00
24072203 |Unipacifico 2.109.777,00 12.238.163,00|
24240602 [Dcto nomina fondo empleados 995.644,00
24241101 |Embargos empleados planta 247.362,00
24241102 [Embargos contratistas 833.986,00 2.076.992,00]
2436 Retencion en la fuente 22.120.165,00 22.120.165,00I
24905101 [Servicios publicos 568.149.913,00
24905105 |Descuento telefono 967.600,00 569.117.513,00]
25110101 |[Nomina por pagar 4.060.943,00
25110202 |Cesantias ley 50 98.654.199,00
25110202 |Cesantias regimen retroactivo vig. Ant. 80.815.551,00
25110203 |Cesantias regimen retroactivo 214.648.654,00| 398.179.347,00|
25119001 [Beneficios empleados 114.288.250,01 114.288.250,01

Total de pasivos reales para cierre fiscal

2.384.244.131,01

2.384.244.131,01

<->Saldo de caja y bancos al 31/dic/2023

136.407.812,89

Deficit fiscal al 31 de diciembre de 2023

2.247.836.318,12

Las anteriores deben ser incluidas en el presupuesto de esta vigencia (2024), que
se hace mediante aprobacion del COMFIS municipal para poder incluirlas y proceder
cancelarlas.

En los Beneficios a Empleados, se constituyen como cuenta por pagar las
obligaciones derivadas de los beneficios que tengan principio de anualidad
(Cesantias, Intereses a las Cesantias), pues los demas se cancelaran cuando se
cumpla la condicion para su pago y con cargo al presupuesto de la vigencia 2024.
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Las cuentas por pagar constituidas y que no tienen principio de anualidad, como son
las vacaciones, prima de vacaciones, y bonificaciones; corresponden a provisiones.

La administracion se encuentra al dia con los pagos por concepto de salarios,
vacaciones, prima de servicios y prima de navidad, intereses de cesantias, y
cesantias empleados de ley 50 y quedan las cuentas correspondientes a las
provisiones de prestaciones sociales (vacaciones).

La institucion no cuenta con recursos para el pago de las cesantias del régimen
retroactivos por lo cual llego a un acuerdo con los empleados que se estan
pensionando de ir cancelando de manera mensual la liquidacion correspondiente
hasta que llegue a su pago total dentro de la vigencia.

DETALLE ANO2023 | ANO2022 [DIFERENCIA| %
Cesantias Regimen Retroactivo | 571.404.178| 508.810.828| 62.593.350 12%

En junio de 2023, se abond mediante la consecucidén de un recurso por valor de
$104.813.842 para pagar de manera proporcional a cada una de las personas del
régimen retroactivo. Al 31 de diciembre de 2023 las cesantias del régimen
retroactivo ascienden a un valor de $571.404.178.

Al cierre de la vigencia afio 2023, quedo un pasivo laboral alto haciendo un impacto
fuerte al recurso propio de la Institucién y con saldo en la cuenta de las cesantias
del régimen retroactivo por valor de $571.404.178, segun la proyeccién calculada
en el area de talento humano de la institucién y que se aumenta debido a que los
empleados que llevaban mas de 30 afios de labor en la Institucion.

3.3.2.1 Otras cuentas por pagar

Representa el valor adquirido por el hospital en desarrollo de sus actividades, en
cuanto al tema de la seguridad social, parafiscales (caja de compensacion, Sena e
I.C.B.F), al 31 de diciembre de 2023 quedaron cancelados junto con los descuentos
de némina.

Presenta un saldo de $2.076.992 correspondiente al fondo de empleados y
embargos. Estos descuentos son efectuados a los funcionarios de planta de la ESE,
los aportes a AFP y EPS son los valores descontados en la ndomina del mes de
diciembre de 2023, los cuales se cancelaron dentro del mismo mes.
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En cuanto a los servicios publicos ascendieron a un valor de $569.117.513 de los
cuales no se canceld dinero alguno a las empresas prestadoras (Acuavalle y Celsia).

DETALLE ANO 2023 | ANO 2022 | DIFERENCIA %
Acuavalle 102.435.338| 93.583.934 8.851.404 9%
Celsia 465.714.575| 402.583.934| 63.130.641 16%

Provisiones

La E.S.E. reconocera como provisiones, los pasivos a cargo que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento. Se medira
inicialmente una provisidon como la mejor estimacién del valor requerido para
cancelar la obligacidn, en la fecha de cierre.

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA| VARIACION
CODIGO VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
2.1 Cr PROVISIONES 290.159.436,00{ 419.297.586,00{ -129.138.150,00
2.7.01 Cr  |Litigios y demandas 290.159.436,00]  419.297.58600]  -129.138.150,00
2.1.07 Cr |Garantias 000 0,00 0,00
2.1.25 Cr  |Provision para seguros y reasequros 0,00 0,00 0,00
2.1.30 Cr  |Provision fondos de garantias 000 0,00 0,00
2.1.90 Cr |Provisiones diversas 0,00 0,00 0,00

Se reconocera como provisiones, los pasivos a cargo del Hospital que estén sujetos
a condiciones de incertidumbre en relacidén con su cuantia y/o vencimiento.
El Hospital reconocera como provision cuando se cumplan todas y cada una de las

condiciones.

v

suceso pasado.
v

econdmicos para cancelar la obligacién,

Hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un

Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
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NOMBRE SALDO FINAL CREDITO
FECHA DE FALLO PROBABILIDAD| PROCESO

SENTENCIAS 1.257.124.969,00
RUIZ CARDONA ADRIANA PATRICIA 18.850.000,00|FALLO EL 31 DE ENERO DE 2020 [PERDIDA FINALIZADO
DIAZ MURILLO LEYDI MARIA 22.360.000,00|FALLO EL30 DEJULIO DE 2018  |PERDIDA FINALIZADO
ARANGO CANON LUIS 358.540.000,00(FALLO EL 27 DE MARZO DE 2015 |PERDIDA FINALIZADO
SEGURA CRUZ LUIS CARLOS 3.640.000,00|FALLO EL4DEJUNIO DE2020  |PERDIDA FINALIZADO
FERNANDEZ JIMENEZ ZORAIDA 448.240.000,00|FALLO EL 31 DE MARZO DE 2014 |PERDIDA FINALIZADO
TOVAR SANDRA PATRICIA 269.750.000,00(FALLO EL 27 DE MARZO DE 2015 [PERDIDA FINALIZADO
GOMEZ GUTIERREZ MARIA ELISA 134.420.000,00|FALLO EL 26 DE JUNIO DE 2018  |PERDIDA FINALIZADO
GLORIA AMPARO GALLEGO 182.000,00|FALLO EL 13 DE AGOSTO DE 2021 |PERDIDA FINALIZADO
VASQUEZ ARGUELLES JOSE HERMINSUL 1.142.969,00|FALLO EL 26 DE JUNIO DE 2018  |PERDIDA FINALIZADO

Para la vigencia 2023 las demandas que cuyos fallos se encuentran en firme vy
finalizados y en contra del Hospital, se reclasifican los valores como dicta la norma
a la cuenta 2460 créditos judiciales — sentencias en firme, que, aunque la oficina
juridica asegure que las cuentas de cobro de las personas existen, es importante
anotar que al proceso financiero no ha llegado documento alguno, por lo tanto no
se ha causado ningiin movimiento para las personas que tienen demanda en contra
del Hospital.

En la cuenta 27 de pasivos estimados, se provisionan los pasivos contingentes o
demandas y litigios que al 31 de diciembre de 2023 estan estimadas en
$290.159.436 v, las pretensiones de las demandas que se contabilizan en las cuentas
de orden ascienden a la suma de $6.143.800.000.

En la actualidad existen nueve (9) procesos judiciales finalizados con sentencias en
contra de la entidad.

Cada afio aumenta segun el SMLMV, ademas a ello cada dia generan unos intereses
de ley, que son al maximo de usura mas indexacion tal cdmo esta estipulado en los
articulos 176 y 177 del Cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, por lo que al momento de cancelar estas obligaciones se deben tener
en cuenta, ya que, de no hacerlo, pueden posteriormente iniciar acciones legales
exigiendo el pago de los intereses moratorios e indexacion.

Las cesantias son un Gasto asumido en su totalidad por la ESE por lo que se causan
contablemente en la vigencia comprometida, pero al cierre fiscal, no se logran
obligar como cuenta por pagar por el alto impacto que tendria para el presupuesto
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de la institucion. Desde el ano 2021, se esta presupuestando el valor
correspondiente a la anualidad o vigencia corriente.

Se reconocera como provisiones, los pasivos a cargo del Hospital que estén sujetos
a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento. El
Hospital reconocera una provisién cuando se cumplan todas y cada una de las
condiciones.

Pasivos Contingentes

Se registra el valor de las pretensiones de los procesos judiciales que tiene la
institucion en curso, que para el cierre de la vigencia segun certificacion expedida
por el area juridica estan en el valor de $ 6.143.800.000.

En esta cuenta estan consignados valores estimados que pueden convertirse en
pasivos por concepto de litigios y demandas en contra de la ESE a mediano y largo
plazo.

Informacién tomada del informe juridico y los saldos que estdn debidamente
conciliados en la contabilidad al cierre de la vigencia afo 2023.

3.2 Bienes muebles e inmuebles

El inventario al 31 de diciembre de 2023 de la ESE Hospital San Roque esta
distribuido asi:

MATERIALES Y SUMINISTROS SALDO FINAL
Materiales Médico — Quirurgicos 7.977.019,62
Materiales Reactivos y de Laboratorio 85.430.536,32
Materiales Odontoldgicos 15.852.882,29
Elementos y accesorios de aseo 6.675.873,54
Ropa Hospitalaria 366.000,00
Otros materiales y suministros 672.351,80
Papeleria 21.696.421,55
Material Médico cientifico 4.092.306,88

TOTAL 142.763.392,00
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3.3 Propiedad Planta y Equipo
COD. CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION
1.6 Db PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8.020.682.894.00 | 7.857.961.900.00 162.720.994.00
1.6.05 Db Terrenos 2.965.950.000.00 | 2.965.950.000.00
1.6.40 Db Edificaciones 4.856.649.632.00 | 4.856.649.632.00
1.6.55 Db Maquinaria, Planta y Equipo 72.139.200.00 72.139.200.00 -
1.6.60 Db Equipo médico y cientifico 295.913.288.00 273.729.413.00 22.183.875.00
1.6.65 Db Muebles, enseres y equipo de oficina 68.434.079.00 45.359.679.00 23.074.400.00
1.6.70 Db Equipo de Comunicacidon y Computacion 171.507.657.00 159.601.192.00 11.906.465.00
1.6.75 Db Equipo de Transporte, Traccidn y Elevacion 891.310.000.00 614.310.000.00 277.000.000.00
1.6.80 Db Equipo de Comedor, Cocina, Despensay Hoteleria 6.870.000.00 6.870.000.00 -
1.6.85 Cr Depreciacion acumulada de PPE (Cr) (1.308.090.962.00)[ (1.136.647.216.00) (171.443.746.00)
1.6.95 Cr Deterioro Acumulado de PPE (Cr) - - -
1.6.85.01 Cr Depreciacion Edificaciones (291.398.977.00)|  (194.265.985.00) (97.132.992.00)
1.6.85.04 Cr Depreciacion Maquinaria y Equipo (46.445.959.00) (3.579.300.00) (42.866.659.00)
1.6.85.05 Cr Depreciacion Equipo Médico y Cientifico (208.092.038.00)|  (180.147.594.00) (27.944.444.00)
1.6.85.06 Cr Depreciacion: Muebles, enseres y equipo de oficina (30.013.795.00) (24.574.590.00) (5.439.205.00)
1.6.85.07 Cr Depreciacion: Equipo de Comunicacion y Computacion (128.647.951.00)|  (112.743.096.00) (15.904.855.00)
1.6.85.08 Cr Depreciacion: Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion (598.646.825.00)|  (582.972.329.00) (15.674.496.00)
1.6.85.09 Cr Depreciacion: Equipo de Comedor, Cocina, Despensa y Hoteleria (4.845.417.00) (38.364.322.00) 33.518.905.00

El Hospital reconoce como Propiedad Planta y Equipo los activos tangibles empleados
por la empresa para la prestacion de servicios y para propdsitos administrativos; y
los bienes inmuebles que se tengan para ser utilizados en el curso de las actividades
ordinarias de la empresa (Terrenos y Edificaciones).

La utilidad o pérdida por el retiro o la baja de un elemento de propiedades, planta y
equipo es determinada por la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los
hay, y el valor en libros del elemento, la utilidad o pérdida es incluida en el resultado
del periodo, la depreciacién de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del
periodo en que activo esta disponible para su uso, con excepcion de los terrenos
gue no se deprecian.

La depreciacion es calculada linealmente durante la vida util estimada de los activos
hasta el monto de su valor. La base de la depreciacion es el costo de adquisicidn
mas todas su mejoras y adiciones, su valor residual es cero ($0) porque la
administracion tiene la intencidn de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad
los beneficios econdmicos que el mismo provee.

Para la vigencia 2023, en agosto el Hospital San Roque compra una ambulancia para
mejorar la prestacion del servicio con un costo de $277.000.000, se compraron
muebles y enseres, equipo de oficina y se hicieron arreglos locativos en el area de
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urgencias, esta Ambulancia se adquirid en cofinanciacion con la Secretaria
Departamental de Salud quien aporté 200 millones de pesos.

La depreciacion se efectia por el método de linea recta a todos los activos de la
entidad. En la cuenta de Propiedad, planta y equipo se encuentran valuados los
bienes que posee el Hospital que emplea en el desarrollo de su objeto misional, los
cuales no estan destinados para la venta y su vida Util es superior a un ano.

La Propiedad Planta y Equipo del Hospital es manejada y controlada por el area de
Activos Fijos esto a través de un libro en Excel que no esta actualizado desde el afio
2016.

3.3.1 Bienes muebles

EQUIPOS DE EQUIPOS DE MUEBLES,
MAQUINARIA Y TRANSPORTE, EQUIPO MEDICO Y ENSERES Y OTROS BIENES
CONCERFOSIMIIRENS A CIONES EQUIPO (égmgﬂ_:_ic\( TRACCION Y CIENTIFICO EQUIPO DE MUEBLES TOTAL
. ELEVACION OFICINA

SALDO INICIAL (01-ene) 72.139.. 200 159.601.192 614.310.000 273.729.413 45.359.679 6.870. ooo 1.172.009.484
+ ENTRADAS (DB): 11.906.465,0 277.000.000,0 22.183.875,0 23.074.400,0 334.164.740
Adquisiciones en compras 0 0 11.906.465,0 277.000.000,0 22.183.875,0 23.074.400,0 0 O 334.164.740

SUBTOTAL

= L . 72.139.200 171.507.657 891.310.000 295.913.288 68.434.079 6.870.000 1.506.174.224
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
SALDO FINAL (31-di

= ( i) 72.139.200,0 | 171.507.657,0 891.310.000,0 295.913.288,0 68.434.079,0 6.870.000,0 1.506.174.224,0

~ (Subtotal + Cambios)

- DEPRECIACION ACUMULADA (DA) (50.025.259,0) (241.391.047,0)| (1.181.619.154,0) (388.239.632,0) (54.768.385,0)  (43.209.739,0)| (1.959.253.216,0)
Saldo inicial de la Depreciacion

cumulada (3.579.300,0)| (112.743.096,0) (582.972.329,0) (180.147.594,0)|  (24.754.590,0) (38.364.322,0)  (942.561.231,0)

+ Depreciacién aplicada vigencia actual (46.445.959,0)| (128.647.951,0)|  (598.646.825,0) (208.092.038,0))  (30.013.795,0)  (4.845.417,0) (1.016.691.985,0)
VALOR EN LIBROS

= ) 122.164.459,0 | 412.898.704,0 | 2.072.929.154,0 684.152.920,0 123.202.464,0 50.079.739,0 3.465.427.440,0
(Saldo final - DA - DE)

9% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) (69,3) (140,7) (132,6) (131,2) (80,0) (629,0) (130,1)
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4. PLANTA DE PERSONAL
Total Cargos | Total Cargos | Total Cargos
item |Codigo | Grado Denominacion del Cargo Tipo de Cargo Sex:?asles ( Acufe(:.ztz)ﬂ - e Ac::lili o5 ¢ ch:rzz) 10
Diciembre 2019) | Junio 2023) |Diciembre 2023)
Nivel Directivo
1| 85 04 |Gerente Empresa Social del Estado Periodo 44 1 1 1
2l 90 03 |Subgerente Financiero y Administrativo [Libre Nombramiento y Remocion 44 1 1 1
3] 90 03 |Subgerente Cientifico Libre Nombramiento y Remocion 44 1 0 0
Nivel Asesor
4| 105 01 |Asesor (Control Interno) Periodo Fijo 44 1 1 1
5 115 01 |Asesor (Planeacion) Libre Nombramiento y Remocion 44 0 1 1
6| 105 01 |Asesor (Calidad) Carrera - Provisionalidad 44 0 0 1
Nivel Profesional
7] 211 05 |Médico General Carrera administrativa 44 1 1 1
8| 211 05 |Médico General Carrera administrativa 22 1 1 1
9| 217 03 |Profesional Servicio Social Obligatorio  |Periodo Fijo 44 3 2 2
10[ 354 01 |Bacteriélogo Servicios Social Obligatorio |Periodo Fijo 44 0 1 1
Carrera - Provisionalidad (5)
11] 219 03  |Profesional Universitario Libre Nombramiento y remocion 44 5 5 6
(1)
12 237 04 |Profesional Universitario Area Salud Carrera administrativa 44 1 1 1
rrera Administrativa (1
13 2483 04 [Enfermero EzrrZr: - (Ij’rovissitorjglija(d )(1) “ 2 2 2
Nivel Técnico
14 323 04 [Técnico Area de la Salud 44 1 0 0
15| 367 [ 05 |Técnico Administrativo 44 1
Nivel Asistencial
16| 407 06 |Auxiliar Administrativo Carrera administrativa 44 1 1 1
17| 407 05 |Auxiliar Administrativo 44 1 0 0
18( 407 04  [Auxiliar Administrativo 44 1 0 0
19( 407 03 [Auxiliar Administrativo 44 1 0 0
20( 412 06 [Auxiliar Area Salud Carrera administrativa 44 1 1 1
21| 412 | 05 |Auxiliar Area Salud Carrera Administrativa (4) 4 10 7 7
i Carrera - Provisionalidad (3)
22 412 04 |Auxiliar Area Salud Carrera - Provisionalidad 44 1 1 1
23| 412 02 |Auxiliar Area Salud Carrera (vacante 1) 44 2 2 2
24| 440 06 |Secretaria Carrera - Provisionalidad 44 1 1 1
25 470 02 |Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial 44 2 2 2
26| 470 05 |Auxiliar de Servicios Generales 44 1 0 0
27| 480 02 |Conductor 44 1 0 0
TOTAL 42 32 34
Variacion porcentual -19%

Al inicio de la gestidn se contaba con una Planta Global de personal con 42 cargos,
la cual, mediante Acuerdo 005 de Junta Directiva (junio de 2023) fue modificada
quedando con solo 32 Cargos, esta modificacion se hizo basada en “Estudio para la
actualizacion, modificacion o adicion a la Planta de Cargos y Manual especifico de
funciones” con cédigo GE-AN-29 de mayo de 2023.
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En diciembre de 2023, se realiza modificacion de la Planta de personal, mediante
Acuerdo 010 de Junta Directiva, con el objetivo de incorporar dos cargos a la Planta
de Personal que son de vital importancia para el fortalecimiento institucional por
tratarse de cargos que van a fortalecer procesos transversales a toda la organizacién
como es el Sistema de Gestion de Calidad y Estadistica y Gestiéon Documental, los
cuales en los ultimos afios han tenido retrocesos por la alta rotaciéon de personal.

La variacion total de la Planta de Cargos desde el inicio de la gestidén hasta la
separacion del cargo es del -19% que corresponde a la supresion de 8 cargos.

Actualmente queda la Planta Global de Personal con 34 Cargos distribuidos segun
su naturaleza de la siguiente manera:

TIPO DE CARGO CANTIDAD

Carrera 11
Libre Nombramiento y Remocidn 3
Periodo Fijo 5
Carrera en Provisional 12
Trabajado Oficial
Vacante

TOTAL 34

La Institucion se encuentra al dia con los pagos por concepto de salarios, vacaciones,
prima de servicios y prima de navidad, intereses de cesantias, y cesantias empleados
de ley 50.

Para el personal de Régimen de Ley 50, las cesantias fueron consignadas en enero
de 2024 en la cuenta individual del fondo de pensiones y cesantias Porvenir. Para
el personal de Régimen Retroactivo hubo una consignacién en junio de 2023 por
parte de la institucion al fondo de pensiones de Proteccion por valor de $104.813.842
y en la vigencia actual se trasladoé a dicho fondo un valor de $1.116.023.584 para el
pago de algunas solicitudes que se encontraban en espera tanto de pensionados
como de funcionarios.

Los intereses de las cesantias fueron cancelados en el mes de diciembre de 2023 a
los funcionarios de Ley 50 que tienen el derecho.
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

DENOMINACION

Proyecto
Telemedicina

Proyecto Hilando
Vidas y esperanzas
(Centro de referencia
baja complejidad en
servicios de
Rehabilitacién)

Adquisicién de
Equipos Biomédicos

DESCRIPCION

Se tiene actualmente Convenio
Interadministrativo de Cooperacion, firmado con
el Hospital Psiquiatrico desde el 24 de agosto de
2023, cuyo objeto es el de desarrollar actividades
de telesalud, en la modalidad de telemedicina,
sea sincronica o asincronica para la atencion de
pacientes que requieran intervencion por la
especialidad de psiquiatria a través de las
diferentes modalidades de atencion
contempladas en la telesalud. El HDPUV para el
desarrollo de este convenio tiene contratado un
médico, una enfermera y una auxiliar de
enfermeria.

La dotacion del consultorio (TV, Computador,
Camara) la realizd la OIM durante la vigencia
2021.

Actualmente el Hospital San Roque participa del
Programa de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID),
implementado por la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) “Hilando vidas y
esperanzas” en el que se esta fortaleciendo las
capacidades técnicas y de talento humano de los
servicios de Rehabilitacién en el nivel primario.

El hospital San Roque, en el marco de este
proyecto, se encuentra en fase de alistamiento,
para ser Centro de Referencia en la prestacion
de Servicios de Rehabilitacion para otros
hospitales de Baja complejidad.

Esta es construccion un proyecto de Equipos
Biomédicos, se adelantd el diagndstico vy
diligenciamiento de la matriz (Anexo 1 Cuadro de
Dotacién y Anexo 2 Diagndsticos y Justificacion
de necesidad de dotacion), la ficha MGA,
Cotizaciones y se presentd para su revision a la
Secretaria Departamental de Salud. Queda
pendiente ajustes en la ficha MGA y actualizacion
de las cotizaciones con precios 2024.

En el mes de junio de 2023, se gestiono proyecto
para la adquisicion de una ambulancia por valor

ESTADO

EN
EJECUTADO PROCESO
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DENOMINACION DESCRIPCION ESTADO
EN
EJECUTADO  ,oocEco
Proyecto de $ 277.000.000, la cual se adquiri6 en
“adquisicion de cofinanciacion con la Secretaria Departamental
ambulancia para el de Salud, quien aporté $200.000.000 y la
transporte Institucion $77.000.000.
asistencial basico de
pacientes de la ESE  Este adquisicion fue de suma importancia para
Hospital San Roque  garantizar la calidad en la prestacion del servicio,
del municipio de puesto que la Institucibn solo estaba
Pradera valle del funcionando con una ambulancia, teniendo que
cauca” recurrir  constantemente al préstamo de
ambulancias a otras instituciones.
Proyecto Este proyecto ha sido adelantado desde
“Construccion del vigencias anteriores por parte de la Alcaldia
nuevo servicio de municipal. EI Hospital San Roque durante la
urgencias de la ESE vigencia 2021 se encargd de actualizar el Estudio
Hospital San Roque Técnico de Capacidad Instalada y Proyectada,
de Pradera documento que venia en construccion desde el
ano 2018 durante la gerencia de la Dra. Sandra
Elizabeth Castro, y que habia tenido varios
ajustes solicitados por la Oficina de Planeacion
de la Secretaria Departamental de Salud, sin que
fuese aprobado.
Ese Documento fue actualizado a solicitud y
producto de un Plan de accién derivado de una
reunion el dia 15 de febrero de 2021, donde
participaron Secretaria Departamental. de Salud,
Director Local de Salud del municipio de Pradera, X

Contraloria y otros; donde bajo el marco de la
Ley 2020 de 2020 que pretende dar celeridad a
aquellas obras que por diferentes motivos no se
les habia dado continuidad, entre ellas el
proyecto en mencion.

El Documento de Oferta y Demanda que realizd
el hospital fue aprobado por el Ministerio (30-07-
2021), se notificd al alcalde municipal para que
continuase con los otros estudios.

El 15 de marzo de 2022 el Arquitecto Arzayus
(Contratista del Proyecto) copia correo al
hospital del Dr. Juan Manuel Rodriguez del
Ministerio, quien autoriza para continuar con la
formulacion del proyecto.
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DENOMINACION DESCRIPCION ESTADO
EN
EJECUTADO  ,oocEco
Se han recibido varias visitas de entes de control
y fiscalizacion (Secretaria Dptal. de Salud,
Contraloria y Procuraduria)
Programa de Desde la vigencia 2022 la Institucion de manera
Saneamiento Fiscal y voluntaria y con la orientacién de la Secretaria
Financiero Departamental de Salud, inici6 la elaboracion del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
como herramienta que ayudara a lograr el
equilibrio financiero de la ESE.
En el mes de mayo de 2023, bajo resolucién 851,
el hospital fue categorizado por el Ministerio de
Salud en Riesgo Alto, e inicid formalmente el
ajuste del PSFF en construccion desde la vigencia
2022 y bajo la orientacion de la Secretaria
Departamental de Salud.
En noviembre de 2023, se presentd la primera X
version del Programa a la SDS, con algunas
limitaciones como el no tener fuentes de
financiacion, lo que obligd a proyectar el
Programa en un horizonte de mas afios (hasta el
2029).
En la presente vigencia la SDS solicitd la
actualizaciéon del Programa con corte a 31-12-
2023, ya se tuvo la primera asistencia técnica
con la SDS el dia 26-02-2024 y se tiene como
fecha de entrega del Programa el dia 11-03-2024
y se continta con la incertidumbre frente a las
fuentes de financiacion.
Proyecto
“Adquisicion de dos
ambulancias con su
respectiva dotacion
y sostenimiento para
la prestacion del X

servicio de traslado
de pacientes de las
comunidades de la
zona rural del
municipio de




Hospital San Roque

Empresa Social del Estado

Pradera-Valle

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Fecha de Elaboracion: Fecha de Modificacion: Pagina 24 de
Marzo de 2024 85
Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
DENOMINACION DESCRIPCION ESTADO
EN

EJECUTADO  ,oocEco
Pradera Valle del
Cauca”
Mejoramiento En el mes de febrero de 2023 se inicid

Infraestructura
servicios de
Urgencias

Mejoramiento
Infraestructura
Institucional

Mejoramiento
cadena de frio — Aire
acondicionado en
diferentes areas.

Ampliacion del
Portafolio de
servicios

remodelacion del area de urgencias que incluyd
redistribucion de espacios, donde se delimitaron
los tres consultorios que estaban solo divididos
con cortinas, se acondiciond un area para
observacion de pacientes respiratorios, se hizo
un area para la estacion de enfermeria que no
existia, se cambid el cielo falso por PVC, se
instalaron puertas corredizas, se instaldé un aire
acondicionado suficiente para el area con sus
respectivos filtros, se pintd toda el area.

En el mes de febrero de 2024 se dota el servicio
con Camillas, Escalerillas, Camilla especial para
RPC, Electrocardidgrafo, Atriles, Nebulizador,
Monitor fetal entre otros.

En el mes de diciembre de 2023 se realiza
lucimiento de paredes y puertas (pintura) en
toda la infraestructura de la ESE, incluyendo
pintura de malla de cerramiento y sus muros.
Se adquirieron 10 aires acondicionados para
diferentes areas tanto administrativas como
asistenciales, en algunas areas como Archivo
Central y de Historias Clinicas no se cumplia con
las condiciones ambientales y de humedad
exigidas por la norma, en otras areas los aires
existentes ya se habian excedido demasiado en
su vida util y se encontraban en muy malas
condiciones.

Durante la vigencia 2023 y lo que va corrido de
2024 se han habilitado varias especialidades
como: Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria y
psiquiatria en la modalidad de telemedicina.

Estas especialidades no solo representan la
ampliacion de los servicios en la contratacion,
sino un beneficio a la comunidad que ahora
pueden acceder a estos servicios mas
oportunamente y sin tener que desplazarse fuera
del municipio.

Adicional se habilitd el servicio de Nutricion.
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DENOMINACION

Adecuacion dos
consultorios
médicos.

APS

Fortalecimiento de
Sistemas de
Informacion

Dotacidn Equipos
Biomédicos y
dispositivos médicos

DESCRIPCION

Con la ampliacion del portafolio del servicio y la
inclusion de nuevas tecnologias en la
contratacion, como lo es las especialidades, se
requirio la adecuacion de dos consultorios
médicos para la prestacion.

Desde la vigencia pasada y con el apoyo de los
recursos financieros girados por la nacion se ha
logrado fortalecer el enfoque de Atencion Primaria en
Salud — APS, operado tanto en zona urbana como
rural, en 2023 se operd con 3 Equipos Basicos de
Salud y actualmente se esta en etapa de contratacion
de 6 equipos que continuaran con el trabajo.

Estos equipos multidisciplinarios estan conformados
por: médico, psicdlogo, Enfermera jefe, profesionales
en rehabilitacion y auxiliar de enfermeria.

- Se actualizd anualmente los softwares Financiero
(Awa) y Facturacion e Historia Clinica (Caduceos).

- En los procesos de Laboratorio y Rayos X se
adquirieron servidores propios y se implementd
software.

- Se incrementd la capacidad de internet para
mejorar la prestacion del servicio.

- Se adquirié un servidor con maxima capacidad.

- Se adquirié un mddulo para Némina que era una
necesidad identificada hace mucho tiempo, pero
por la situacion financiera no se habia podido. Este
modulo permitird la optimizacion del proceso, la
oportunidad en el tramite de liquidacion entre
otros.

- Se adquirieron 35 Computadores de mesa y 3
escaneres con el objetivo de optimizar los
procesos tanto asistenciales como administrativos.
Los Equipos de Computo de la Institucién se
encontraban en muy mal estado y en su gran
mayoria tienen mas de 8 afios de uso.

Se adquirieron los siguientes equipos y dispositivos
médicos para mejorar la calidad en la prestacion del
servicio ya que en un 90% segin matriz de
diagnédstico de dotacidon se encuentran en regular y
mal estado.

- 15 Atriles

- 4 Nebulizadores
- 15 Camillas

- 20 Escalerillas

- 1 Monitor fetal

ESTADO
EN

EJECUTADO

X

PROCESO
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DENOMINACION DESCRIPCION ESTADO
EN
EJECUTADO PROCESO
- 3 Termo higrémetros
- 1 Camilla especial de RCP
- 1 Camilla ginecoldgica
- 1 Electrocardiégrafo
- 1 Nevera panqrémica vitrina vertical
- 3 Equipos de Organos de los sentidos
Mejoramiento Este espacio se dotd con Aire acondicionado para
Archivo Central salvaguardar la conservacion de los archivos fisicos de
la organizacion.
X
Adicional se depuré y organizd parte del archivo que
se encontraba en otro espacio fisico en condiciones no
optimas de almacenamiento.
6. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO.
No aplica
7. EJECUCION PRESUPUESTAL POR VIGENCIAS
INGRESOS 2021
Concepto Definitivo  |Valor Ejecutado| % Ejecucion
DISPONIBILIDAD INICIAL 218.179.313 218.179.313 100.0%
Ingresos Corrientes 8.741.131.501 5.408.935.992 61.9%
...Venta de Servicios de Salud 8.741.131.501 5.408.935.992 61.9%
...... Otras ventas de servicios de salud 268.443.546 81.033.400 30.2%
Ingresos de Capital 8.281.000 4.804.818 58.0%
Otros Ingresos 0 3.850.701
Cuentas por cobrar Otras vigencias 2.171.092.867 1.444.788.803 66.5%
TOTAL DE INGRESOS 11.138.684.681| 7.080.559.627 63.6%
GASTOS 2.021
L S % Ejecucion
Concepto Definitivo Obligaciones Pagos Obligado
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.128.122.814| 6.160.702.305| 5.136.691.691 86.43%
...GASTOS DE PERSONAL 5.746.338.332| 5.515.078.390| 4.654.763.214 95.98%
...GASTOS GENERALES 1.155.042.240 632.478.969| 475.143.213 54.76%
...TRANSFERENCIAS CORRIENTES 226.742.242 13.144.946 6.785.264 5.80%
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVI 1.305.887.770| 1.073.670.043 678.482.395 82.22%
INVERSION 315.401.917| 297.228.667| 203.089.105 94.24%
CUENTAS POR PAGAR (Vigencias anteriores) 2.389.272.180( 2.374.093.469| 864.837.580 99.36%
TOTAL DE GASTOS 11.138.684.681| 9.905.694.484|6.883.100.771 88.93%
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INGRESOS 2022
Concepto Definitivo Recaudado %0 Ejecucion
DISPONIBILIDAD INICIAL 197.458.856 197.458.856 100%
Ingresos Corrientes 7.858.502.749 5.219.028.393 66%
...Venta de Servicios de Salud 7.530.984.875 4.635.662.841 62%
...... Otras ventas de servicios de salud 623.600.042 343.425.227 55%
frenennes Otros Aportes de Ia_l I_\laC|on no 0 310.434.000
ligados a la venta de servicios de salud
...... Aportes del.n'1un|C|p|o No ligados a 327.517.874 272.931.552 83%
la venta de servicios
Ingresos de Capital 53.826.242 53.834.416 100%
Otros Ingresos 100.000.000 100.000.000 100%
Cuentas por cobrar Otras vigencias 1.691.479.986 1.613.243.383 95%
TOTAL DE INGRESOS 9.901.267.833| 7.183.565.048 73%
GASTOS 2.022
S et % Ejecucion
Concepto Definitivo Obligaciones Pagos Obligado
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.738.573.194 5.692.637.752| 4.951.073.119 99.2%
...GASTOS DE PERSONAL 4.991.233.980 4.965.632.835| 4.455.116.737 99.5%
...GASTOS GENERALES 739.877.999 719.930.767 489.946.042 97.3%
...TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.461.215 7.074.150 6.010.340 94.8%
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y
PRESTACION DE SERVICIOS 1.108.011.545 1.076.771.101 519.110.414 97.2%
INVERSION 35.419.381 34.721.213 30.702.354 98.0%
CUENTAS POR PAGAR (Vigencias anterio 3.019.263.713 3.018.288.790| 1.264.492.779 100.0%
TOTAL DE GASTOS 9.901.267.833| 9.822.418.856|6.765.378.666 99.2%
INGRESOS 2023
Concepto Definitivo Valor Ejecutado | % Ejecucion
DISPONIBILIDAD INICIAL 418.186.382 418.186.382 100.0%
Ingresos Corrientes 9.825.730.562 7.676.818.819 78.1%
...Venta de Servicios de Salud 8.957.863.019 6.885.951.277 76.9%
...... Otras ventas de servicios de salud 1.053.566.822 828.535.503 78.6%
...Total Aportes (No ligados a la venta de servicios) 867.867.543 790.867.542 91.1%
...... Aportes del municipio No ligados a la venta de sq 350.519.666 350.519.665 100.0%
Ingresos de Capital 0 0 101.7%
Otros Ingresos 1.118.095 1.136.612 94.7%
Cuentas por cobrar Otras vigencias 2.193.259.643 2.076.604.358 81.8%
TOTAL DE INGRESOS 12.438.294.682| 10.172.746.171 82%
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GASTOS 2.023
— - % Ejecucion
Concepto definitivo Obligaciones Pagos je
obligado
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8.191.870.019 8.182.980.830 7.592.218.988 9,9
...GASTOS DE PERSONAL 7.144.471.495 7.135.582.306 6.612.762.434 99,9
...GASTOS GENERALES 1.046.146.892 1.046.146.892 978.204.922 100,0
...TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,251,632 1,251,632 1.251.632 100,0
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVIC 921.634.904 920.646.523 904.830.614 99,9
INVERSION 277.000.000 277.000.000 277.000.000 100,0
CUENTAS POR PAGAR (Vigencias anteriores) 3.047.789.759 3.039.955.138 1.400.650.257 99,7
TOTAL DE GASTOS 12.438.294.682| 12.420.582.491|10.036.338.360 99,9
8. CONTRATACION PUBLICA
Numero Valor Total
del Objeto del Contrato del Ejecutados Vigencia
Contrato Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO ASESOR DE JURIDCO PARA APOYO EN
001-2022 LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 24.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y
002-2022 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION
003-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ASISTENCIAL PARA APOYO
004-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 21.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
006-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
007-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE ODONTOLOGIA APOYO
008-2022 EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5.333.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
009 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
010-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS
012-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 13.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
013-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
014-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
015-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.200.000,00 X 2022
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20z | PIETACON DESEIO COUO AVUAR 0 ASORATORO PAA MOV ILOS ROCEDS | sy |
o202 | TETACON O SEICO CONO AVUAR OE SUERMERA PATA APOT0 B4 105 PROCESOS | gy |
o 20z | FRESTACON 8 SERVISO COMO AL O SERMERAPATA AHOIO N 05 ROCESOS | gy |
s 202 | PESTACON OF SEICO COMO AVUAR OE SUERMERA 148 A0T0 B0 105 0CEOS |y |
2z | TETACON O SEICO CONO AV OE SVERMERA PARA APOT0 B 105 PROCESOS | oy |
20z | FRETACON 8 SERVISO COMO AU OE SFERMENAPARA APOIO N 05 ROCESOS | oy |
2202 | PESTACON OF SRICO OO AVUAR OE UERUERA 148 A0T0 B 105 ROCEOS | gy |
s 202 | PESTACON O SEICO COMO AVUAR OE SUERMERA PATA APOT0 B 105 PROCESOS | gy |
a2z | PESTACON O SERVICOS FROFSONALS COMO ODONTOL0G0 AP010 105 PROCECS | 1y |
s 20z | PESTACON D SERIIO CONO AVUAR DF AMACI 7 S9010 8 108 OCSCS | gy |
202 | TIETACON OE SICO CONO AVUAR OE SUERMERA PARA APOTO B 105 PROCESOS | gy |
20z | FRSTACON 8 SERVISO COMO AL DE SFERMENA PATA AOIO N 05 ROCESOS | 1y |
20| TRSTACON D8 SELIIO COMO AN O SERMENA PATA APOT0 N LS PROXESS | ity |
s 202 | PESTACON O SERICO CONC AVXUAR OE SVERUERA PATA AP0T0 B0 108 POCESCS | gy |
o0z | PETAION O SVICO COC AU OE VERUERA P 49010 B0 108 MOCESCS | sy |
oz | TRSTACON DE SEIIO COMO XL O SERMENA PATA APOT0 N LOS PROXESS | gy |
i 20z | PIETACON O SEICO COMO AU OE VERUERA PARA APOT0 B4 105 PROCESOS | sy |
o202 | PETAION DESERICOS MOTESOAES COUO TSOTRMEUTA W10 LGS MOCESCS | sy |
oz | THESTACON DE SELIIC COMO NI O SERMENA PATA APOT0 N LOS PROXESS | o |
o202 | TRSTACON D8 SERVICO COMO ML DE SERMERAPATA KOIO N 05 ROCESOS | gy |
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o 20z | PESTACON OF SICO COMO AVUAR OE SUERMERA P48 AOY0 B 105 0CEOS | gy |
o202 | TETACON OE SEICO COMO AV OE SEIMERA PARA APOT0 B 105 PROCEOS | gy |
ot 202 | PSTACON DE SEIOS ROTEIONALS CoMO SEGEVTE 02 PAWACA 010 80105 | nonusy |
a2z | PESTACON DESEVISO COUO AV O ASORATORO PAMANOYO LGS OCECS | sy |
ot 202 | TETACON D SERICO COMOMULASOF OONTOLOG AR APOYOTLOSPROCESOS | oy |
w20z | FRETACON 8 SERVISO COMO ML OE SFERMENA PARA KPOIO N 05 ROCESOS | 1y |
otz | PETACONDE SIICOS FROTEIONALS COIO T 0E VERMERA PRk 01O U105 | sty |
ot 202 | PIETACON O SEICO COMO AVUAR OE SVERMERA PARA APOY0 BN 105 PROCEOS | 3y |
o202 | PESTION O SERICO COMNO AUKUAR OE VERUERA PARA 49010 B0 108 OCESCS | gy |
oz | TETICONSEIICO CUO MAMOOITUTIO MIACTUMIONAAROY0 | raincn |
049-2022 :r({)ESsPTI/?Ac\lLoSr\:\'LjERSOEg\LjE:g)ECP(;ZAI;)EEELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 7.200.000,00 X 2022
050-2022 E:{EESSTEAI?OOSEIEfLssTxlggQﬁghggPiir;E::TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 9.900.000,00 M 2022
o2z | PRSTACONDE SRICO COMO AU OESOUMSTIATIO PARANPOIO M A GETON | st |
052-2022 EZiSSTEAI-(;IOOSE|?:LSSTIEI”SOOQLCJ?\SEOPCRigEI;J:TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 0.900.000,00 X 2022
053-2022 EEiSSTEA}—CK;OS,:ITDAELSSTl:llllgg)QLCJ?\S(E)P(;{i’I\D‘[E)::TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 9.900.000,00 X 2022
o202 | TRSTACONDE SRICO COMO AU O AOUMSTIATIO PARA POIO M A GETON | ot |
055-2022 EZiSSTEAI-(;IOOSE|?:LSSTIEI”SOOQLCJ?\SEOPCRigEI;J:TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 0.900.000,00 X 2022
o 202 | PESTAGON O SEVIIO COUO AU O JOUINSTIATIO PARA OYO B ASSTION | sy |
20z | IRSTACONDE SO COUOMIMAROE ADUNITUTICEACUACONPATANONO | sotutioso |
o202z | PRSTACONDESEICO COMO AUXUAR OF OUNSTIATIO PR OO N A GESTON | oy |
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s 20z | TIESTACION D SO0 COMO AU O SEICIS SNEAES PATA 0010 B0 L% | oo |
o2z | PSTCON D S0 COUO AU O SOUISTIATIO PATA POYOBULA ST | oz |
061-2022 E:{EESSTEAI?OOSEIEAELSST’:‘/l;lc?QlCJCE)I\SSPCR?\EIED::TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 6.900.000,00 M 2022
oz 202 | PESTACON D SO0 COMO AU D SEMICS ENERAS PATA AP010 B0 L8 | o |
sz | TESTIIOUDE SO COUO WAL OUNSTUTIOIIACIAION AR | o |
oo 20z | PISTACION 0E SU1ICO COMD AL D SERUCO8 CNRAES P4 OI0 S10 | sy |
065-2022 :F({)EsspTl/;ilLosl\:\zERsonglEcgoEc})gZA[S)EgiLADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 7.200.000,00 X 2022
oz | TETAIOUDE SICOCOUO WILIDE OUNITUTIOSIACIASION AR | o |
o202 | PESTAION 0E S0V COMD AUt O SER0CO8 SRS PR OI0 S10 | oy |
iz | TETICONSEIICO CUO MAMO IUITUTIO IBCTUMIONPAAROY0 | sty |
069-2022 :r({)ESsPTI/?Ac\lLoSr\:\'LjERSOEg\LjE:g)ECP(;ZAI;)EEELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 0.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA
070-2022 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 9.000.000,00 X 2022
BERLIN
oz | ISTACONPE SO COUOMIIOE DUNTUTICECUACON A0 | tutioso |
o202 | PESTAGON O S0 COUO AU O AOUSTIATIOPATA APOYO B A SSTN | gy |
s 20z | PESTAION 0E S0V COMD At O SERUCO8 SRS 74 WOIO S0 | sy |
o2z | PRSTACONDE SRICO COMO AU O AOUNSTIATIO PARA POIO M A GETON | ot |
sz | T SIICOCOUO WL DUNETUTIO IS AR | sz |
076-2022 EF({;E:III??LOS,:IZER%SXESECP?/’:AD?E(R:EADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 9.000.000,00 X 2022
o720z | PRSTACONDE SRICO COMO AU O AOUSTIATIO PARA POIO M A GETON | sotucogo |
078-2022 EF({)ESSPTI/;iLOSr\AEERSOEgﬁlEC:DOECP(F){ZA;EEELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 6.000.000,00 M 2022




Hospital San Roque ACTA DE INFORME DE GESTION

Empresa Social del Estado

predenemvane (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Fecha de Elaboracion:

Fecha de Modificacion:

Pagina 32 de

Marzo de 2024 85

Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
Numero Valor Total

del Objeto del Contrato del Ejecutados Vigencia
Contrato Contrato

oo 20| PESTGON D SERVIIO COUO AU O OMISTIATIO A SOIOBULA ST |tz |
oz | TETAIOUDE SICOCOUO WAL OUNSTUTIOI AN AR | o |
ooz | TETOESICOCOUO WL DUNETUTIO TSN AR | sz |
sz | TETICONSEICO O AUMOIOMITUTIO IACTUMIONAARNO | rioincn |
ooz | TESTAIOUDE SO COUO WAL OUNITUTICI AN AR | oo |
oz | PETACON D SEICOPIOTESONALES CONO SISUDAD Y LD BLEL IO | osontn |
oz | PESTACONOE SRIC COUO AUUAR DEENTERIENA D COMD 18 PRARCIOENIOS | ey |
sz | PESTACONOESRICO COUO AU DL ENERMETA D COND 19 PAARROIOENIOS | ey |
om0z | PISTAGON OESEICO COMO AL DEEUFEIMENA DECOUD 1SPARA OO | ooy |
ooz | PETACONOE SRICO COUO AUUAR DEENTERMERA D COMD 18 PRAROIOENIOS | iy |
sz vz | PSTACONOESRICO COMO AU DL ENERMERADECOUD 15 PAARROIOENLOS | ey |
s 202 | PSTION OESEICO COMD AUXLAR DEEUFERMENA DECOUD 1SPAMA OO | oy |
o2z | TRSTICONOE SR COM LSO AOMSTITIOSECOND 15 PAAMOON | oo |
sz | PESTACONOE SO0 COUO AUUAR DLEITINETA DECOND 13 PAAAFOIOENIOS | raonen |
w202 | PASTAION OESEICO COMD AUXLAR DEEUFEIMENA DECOUD 1 PAMA OO | sy |
o 20| TRSTICONOE SN0 COM LSO ROMSTITIOSECOND 5 PAAROON | ottt |
oz | PSTACONOE SO0 COUO AVUAR DLEITINETA DECOND 13 PAAROIOENIOS | raones |
s 202 | PSSO DESEICO CONOMUMLAR E OMITUTO D COMD 19 AA 01O | sy |
gz | PISTACONOE SO0 COM NS DE UEHUENADECOUD 19PAA POTOENLO3 | tuto |
gz | PESTACION BE SERICOS PROTESONALS COMO MEDIGO 1A APOY0 N L0S FROCESOS | 5t |
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s | PSTACON O SERVICOS SROFEIONAS COUO MEDKO pRA MF0V0 3108 MOCES0S | 3t
ez | PISTACON O SERVICOS ROMEIONAS OO MEDKO P MP0V0 105 MOS0 | tuto
gz | PESTACION BE SERICOS PROTESONALS COMO NEDIGO 1B 0010 BN 105 PROCESS | 35t |
sz | PESTACON O SERVICOS SROFEIONAS COUO MEDKD pRA MP0V0 3108 MOCES0S | o |
rauz2 | PSTACON O SEAVICOS ROFEIGNAS COMO MEDKO P MP0V0 8108 MOS0 | it | x
sz | PESTACON 0 SE0VIC08 FROTEIONALS cOUO NEDIOPAA AP010 81108 MOCSS | sy |
sz | PESTACON O SERVICOS ROFEIONAS COUO MEDKD pAA M°0V0 3108 MOCES0S | st
o2 | PESTACON O SERVICOS ROMEIONAS OO MEDKO P 12010103 MOS0 | 3 tpto
gz | PESTACON BE SERICOS OTESONALS OO MEDIGO 148 A00Y0 BN 105 PROCESS | sy |
o2 | PESTACON O SERVICOS ROFEIONAS COUO MEDKD pAA M°0V0 108 MOCES0S | it
sz | RETACOL B STICOS PROTEIONAS COUO PAVIEDO P MO0 BN 195 | sz | x
ez | PSTACON O SIS FOTEIONALS COUO MEDIO PATA AP010 81108 OGSO | sy |
gz | TIETACN BE SEICOS ROTSONALS OO NEDICO PATA RPOT0 N 108 ROKESS | oo |
o2 | PASTACON O SIS FROTEIONALS COUO NEDIO PATA 49010 1108 OGS | sy |
| PSTACON, 0 SERVCOS RO ONALS COUO PAANEDC PR APO10 BN 105 | sy |
Mozuzz | TN BE STICOS ROTSONALS OO NEDICO PATA KPOT0 N LG8 ROCESS | oo |
o2 | PESTACON O SIC08 FROTEIGNALS cOUO MEDIOPATA 19010 81108 OGSO | sy |
121-2022 :iENS;gcclzﬁENyDgusssRT\gcll;z:iE)JESécE)'L\JLAI\II\_IESCOMOMEchopARAPROCESODELAESEHOSPlTAL 24.000.000,00 X 2022
pazz | TETACIONBE STRICOS ROTSONALS OO NEDICO PATA RPOT0 N 105 ROKESS | 1t |
gz | PESTACION BE SERICOS PROTESONALS OO MEDIGO 1B A00Y0 BN 105 FROCESS | 3 g |
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

124-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 36.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA APOYO EN LOS PROCESOS

124-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

125-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 18.000.000,00 X 2022

125-2022- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR EN SISTEMAS Y APOYO EN | ¢ o0 oo o X 2022

2 FACTURACION EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUEV S
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

126-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APORYO EN LOS PROCESO

127-2022 DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD BERLIN 10.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN EL SIAU PARA APOYO EN LA

128-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

129-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMNISTRATRATIVO EN EL AREA DE FACTURACION

130-2022 Y PREAUDITORA DE CUENTAS MEDICAS PARA APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE 6.000.000,00 X 2022
HOSPITAL SAN ROQUE
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

132-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

133-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

134-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE

135-2022 HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

136-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 30.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

137-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022

137-2022- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS | 1500 o0 X 2022

2 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA e
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

138-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR FINANCIERO COMO APOYO EN LA

138-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 1400000000 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

139-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

140-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 30.000.000,00 X 2022
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PRESTACION DE SERVICIOS DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS CON SUS ACTIVIDADES CONEXAS O COMPLEMENTARIAS DE RECOLECCION Y

141-2022 TRANSPORTE DESDE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y DESDE EL PUESTO DE SALUD BERLIN DE 8.400.000,00 X 2022
PRADERA VALLE.
PRESTACION DE SERVICIOS EN SUMINISTROS DE ALIMENTOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN

142-2022 CONVENIO CON LAS ENTIDADES DE 17.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS

143-2022 MEDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DE PRADERA VALLE. | >0-000-000.00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE REFRIGERADORES, CONGELADORES Y AIRES

144-2022 ACONDICIONADOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y DEL PUESTO DE SALUD DE BERLIN DE 9.120.000,00 X 2022
PRADERA VALLE.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

145-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

146-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 30.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

147-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 15.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

149-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 20.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

150-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 20.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

152-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIONA A GERENCIA Y GESTION HUMANA DE LA ESE

154-2022 HOSPITAL SAN ROQUE DE LA DEPURACION, CONCILIACION Y SANEAMIENTO DE DEUDA REALY | 35.000.000,00 X 2022
DEUDA PRESUNTA CON COLPENSIONES

154-2022- | PRESTACION DE SERVICIO EN APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CARTERA Y

) FACTURACION PARA APOYO LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE 6.000.000,00 X 2022
PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

155-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

156-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:800.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL APOYO EN LOS PROCESOS

157-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2400.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

158-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

159-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:400.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

160-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

161-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:400.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS ADMNISTRATIVOS EN EL PROCESO DE

162-2022 FACTURACION Y PREAUDITORIA EN CUENTAS 1.200.000,00 X 2022
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oz | TIETACON D SO FIOFEIONALS COMO ISESOR AAIDGO P KOT0 BN A | tuaoso |
e | PISTACON DGO ROTONALS OUC N0 BLCONTATICON Y SRENCA B | tnto | x
ez | PSTACON D SEICIO COUO AUILAR MOMNSTIATO Pa 19010 N A GETON | 3 gy |
sz | PESTACON OF SRICI0 CONO AUXLAR DS ADUINSTIATVO Ak SO0 BNUAGETON | 3ty |
1752002 :;;SSQ(A:ILOEQ DDEELZEERSVElCr-i%Ss:Eg[ZSAIﬁ,\;{gLéEECOMO MEEICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS 15.000.000,00 X 2022
176-2022 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA. 4.500.000,00 X 2022
e | PISTACON BE S0 CONO AT D SIS CENETASS P 9010 A | tutono | x
oanze | RETACOLDE SO MOTSOULE (OO SIUDID 1 SAUD UL TSRO | ooz | x
oanzs | RETACONDESECOS COUO AVIUA OF VERVERADE COUD S PAACROTOBNIOS | 300 |
180-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISONALES COMO 15.000.000,00 X 2022

MEDICO

| PETACON OF S0 CoMo AV OF PSR PATA APOI0 B LA GSTON | 3t | x
182-2022 m;sgﬁil&r: D[:EELiEERSVEICI-:(O)ZPICT?ATSAQUR%%TJEDE ENFERMERIA PARA APOYO A LOS PROCESOS 4500.000,00 M 2022
20z | TRSTACON 08 SEVIOS RORSONALLS CONO QDONTOLOG0 AFOY0 1105 MOCESOS | o
184-2002 E(S;EXARTSEZEEE:;TSSEN DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISONALES COMO 4500.000,00 X 2022
sz | PESTACON OF SRUICO8 COMO ASIUAS AOUINSTIATIO M FACTUAACION U HOIOA | s oo |
186-2022 :ROESSPTI/;ilLoSr\iﬁER%Eg\JlEcgCP(;ZA[?E:;LADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 3.600.000,00 X 2022
187-2002 :AFT;SCT)Q(ELOE? SEE I_S:REZIEC:-%SE{%T_E:LOI\JNF?OU(:E?UEOMO PARAMEDICO PARA APOYO A LOS PROCESO 5.400.000,00 X 2022
2z | PESTACON OF SRII0 CONO AUXLAR DS OUINSTIATVO PARA SHOIO SN LAGETON | s |
0z | PRSTACON F SEUCO COMO AUMLAR X AOHINSTIATIO PARARPONO N AGETION | s
190-2022 ig)rzlltiéTsE E&iﬁiﬁﬁw DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4500,000,00 M 2022
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PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

191-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

192-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

- .600. X 2022

193-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00

194-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

195-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

196-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

197-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

198-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:530.000,00 X 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO

199-2022 AUXILIAR DE ENERMERIA 3.600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

200-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3:600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR EN SISTEMAS PARA APOYO EN LA GESTION

201-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

202-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

2022-411 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

2022-418 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

203-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

204-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

205-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE

206-2022 HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.800.000,00 X 2022

207-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS EN APOYO A LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICOS EN APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CARTERA Y

208-2022 FACTURACION PARA APOYO A LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE 6.000.000,00 X 2022
PRADERA
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209-2022 PRESTAION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO AUXILIAR DE 4500.000,00 X 2022
ENFERMERIA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

210-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

211-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022

212-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 5.400.000,00 X 2022
PARAMEDICO

213-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS PROCESOS MISIONALES 15.000.000,00 X 2022

214-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SRVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 21.000.000,00 M 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIO COMO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

215-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2022

216-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 21.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

217-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO A LOS PROCESO

218-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 15:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXULIAR ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

219-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE. 4.500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

220-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.600.000,00 X 2022

221-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO

222-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONLES COMO |, (00000 00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS

223-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA APOYO EN PROCESOS

226-2022 MISIONALES COMO APOYO DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

227-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

228-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3:600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ASISTENCIAL PARA APOYO

229-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.500.000,00 X 2022

30-2022 E/SF’{\‘ATI\’;AE;(IDCC?E PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 5.400.000,00 M 2022
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231-2022 :/lnglsgﬁchché,: E?EELSL\EE;@CQ%Z;?XC;:#?%SEDE ENFEERMERIA PARA APOYO A LOS PROCESOS 4500.000,00 X 2022
232-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 18.000.000,00 X 2022
MEDICO
233-2022 ES;IKJSED;\JEER:;TS&ON DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4500.000,00 M 2022
234-2022 iSEI:X\JSEDEENEER:;TQSLON DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4500.000,00 X 2022
s | T SCOCOUO WL OUNITUTIOSIACIAION AR | s |
20z | TISTACONDESICOCOIOIIARDE UNSTUTIOMACURCONPATARO | s |
237-2022 ingmggsD:NEs:mﬂON DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 3.600.000,00 X 2022
238-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO.
2202 | PISTACON O SERICO CONO AUXUAR OE VERUERA PARA 49010 B0 108 OCESCS | sy |
220z | PESTACON O ERVISO COUO AUUAR OMISTIATI A FOIO 105 0C505 | sy |
sz | TETIOUDESCOCOUO WAL OUNITUTIOSIACIANION AR | st |
242-2022 iS)’z‘IIm;gEDEE\IEER:IfATS{CI/LON DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4500.000,00 M 2022
220z | TRSTACION O SHICO COMO AU O SIMICS SMIAES PR MPOT0 BN | stntioso |
oz | TETEOSICOCOUO WL UNETUTIO TSN AR | s |
s 20z | PESTACON O SERVICOS PROFSONALS COMO QDONTOL0G0 APO10 105 OCESCS | sy |
20z | TRESTACON DE SELIIC COMO NI O SERMENA PATA APOT0 N L5 PROXESS | 3ty |
oz | TETEOSIGOCUO WL UNSTUTIO TSN AR | s |
20z | PIESTIIOUDESINICOCOUO AXLADE IUNSTUTIO SR AN | sy |
20z | TRSTACON OF SIIC COMO AL DE ATHACA PATA K010 8105 ROXESS | tutogo |
250-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES 4.500.000,00 X 2022
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sz | PESTRCONDE SR HOTIONALS COMO PSCOOGAPAANORIOBUOSPIOCED | gy |
220 | PISTASON D6 SENICS PROTEIONALS COMO AV £ L AR OF SAUD O | 3oz |
25202 | PISTACON O SERICO CONO AVXUAR OE SVERUERA PARA 49010 B L0S POCESCS | sy |
25202 | PESTACON OF SEICO COMO AVUAR OE SUERUERA 148 APOY0 B 108 0CEOS | sy |
220z | TETACON O SEICO CONO AVUAR OE SUERMERA PATA APOT0 B 105 PROCESOS | gy |
sy | PISTACION OE SEICO COUD AL O SECS SENERAS PR MOTO BV A | s |
256-2022 ingmggEDEEf;E&Tﬁ.ON DE SERVICOS EN APOYO A LOS PROCESOS MISONALES COMO 4500.000,00 X 2022
257.2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO
2582022 | | CONALES DE LA £SE HOSPITAL SAN ROGUE DE PRADERA 0 || 360000000 x
259-2022 PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 6.000.000,00 X 2022
260-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 15.000.000,00 X 2022
MEDICO
261-2022 | | [CONALES DE L £SE HOSPITAL SAN ROGUE DE PRADERA 0 || 360000000 x
262-2022 m;sg/:‘cAlLoEr; DlaEELiE;\élﬂggPTTR/RFSEiK‘)EggEUSECOMO MEDICO PARA APOYO A LOS PROCESOS 21.000.000,00 X 2022
263-2022 :F({)ESS;/?S\:_OSI\:\EIERSC)E;\SECECPﬁZSEE/iLADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 4800.000,00 X 2022
2642022 | {GroATEGIOA OF LA £5E HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA T | 360000000 x
2652022 | [T LRACION EN LA GESTION CSTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SANROQUE | - 840000000 x
266-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS PROCESOS MISIONALES COMO | o 00000 00 X 2022
MEDICO
267-2022 iSQI:X\JSEDEE\JEER:ﬁATSSLON DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4500.000,00 X 2022
2682022 | {GToATCGIOA DF LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA o | 450000000 x
269-2022 | {[CIONALES DE L £SE HOSPITAL SAN ROGUE DE PRADERA 0 || 660000000 x
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO A LOS PROCESOS

270-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 15:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

271-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3600.000,00 X 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO

273-2022 AUXILIAR DE ENFERMERIA 4.500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

274-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

275-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2022

276-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS. 4.500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

277-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3:600.000,00 X 2022

278-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 21.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

279-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE

280-2022 HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.400.000,00 X 2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES Y

281-2022 ADMINISTRATIVOS. 3.600.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO A LOS PROCESO

282-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 12.000.000,00 X 2022

283-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 12.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO A LA GESTION

284-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 3600.000,00 X 2022

285-2022 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 12.000.000,00 X 2022
MEDICO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTORA PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

286-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE SAN ROQUE DE PRADER 4.950.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

287-2022 A LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 4.500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO A LA GESTION

288-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 4.500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DEL CONVENIO
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES, LAS
ALTERACIONES DE LA SALUD BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA PRADERA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Y LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE PRADERA PROMOCIONAR LA POLITICA Y PLAN

289-2022 DE SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE PROMOCION | 12.000.000,00 X 2022
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE PRADERA
VALLE PROMOCION Y GESTION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMADOS TRANSMISIBLES
PRADERA  DESARROLLO PROMOCION DE LA SALUD DE LAS POBLACIONES LABORALES
VULNERABLES A SIERVOS OCUPACIONES PRADERA, DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION
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DE RIESGOS, EMERGENCIAS Y DESASTRES PRADERA PROMOCION DEL ASEGURAMIENTO EN
SALUD Y EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD RESPECTO DE SUS DERECHOS MEDIANTE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD PRADERA

290-2022

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DE LOS PROCESOS DE SALUD
PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES VIDA SALUDABLES Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DENTRO DEL CONVENIO CUYO OBJETO ES
LA PROMOCION Y PREVENCION DE LAS ENFERMADAS CRONICAS NO TRASMISIBLES, LAS
ALTERACIONES DE LA SALUD BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA PRADERA PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Y LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE PRADERA PROMOCIONAR LA POLITICA'Y PLAN
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE PROMOCION DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE PRADERA
VALLE PROMOCION Y GESTION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
PRADERA DESARROLLO PROMOCION DE LA SALUD DE LAS POBLACIONES LABORALES
VULNERABLES A RIESGOS OCUPACIONALES PRADERA, DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ATENCION DE RIESGOS, EMERGENCIAS Y DESASTRES PRADERA PROMOCION DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y EL EMPODERAMIENTO DE LA COMUNI

126.143.720,0
0

2022

292-2022

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DE LOS PROCESOS DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
SEGURIDAD ALIMENTARIA 'Y NUTRICIONAL TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES SALUD Y AMBITO LABORAL SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DENTRO DEL CONVENIO CUYO OBJETO ES LA PROMOCION Y PREVENCION DE
LAS ENFERMADAS CRONICAS NO TRASMISIBLES, LAS ALTERACIONES DE LA SALUD BUCAL, VISUAL
Y AUDITIVA PRADERA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO
DE PRADERA PROMOCIONAR LA POLITICA Y PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL
DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE PROMOCION Y GESTION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES PRADERA DESARROLLO
PROMOCION DE LA SALUD DE LAS POBLACIONES LABORALES VULNERABLES A RIESGOS
OCUPACIONALES PRADERA,

135.895.277,0
0

2022

293-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE RENOVACION DE POLIZA Y SERVICIOS DE CADUCEOS
FACTURACION E HISTORIA CLINICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA.

42.840.000,00

2022

294-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RENOVACION Y ACTUALIZACION DE LA FACTURACION
ELECTRONICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA.

8.032.500,00

2022

295-2022

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

3.600.000,00

2022

298-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO COMO AUXILIAR DE ENGFERMERIA PARA
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 110160202 PIC

2.400.000,00

2022

301-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

10.000.000,00

2022

302-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

3.000.000,00

2022

303-2022

PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL
PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE

1.200.000,00

2022

304-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

6.600.000,00

2022

305-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

5.000.000,00

2022

306-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LA CORRECION DE AMBULANCIA DE LA ESE
HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA.

5.000.000,00

2022

308-2022

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y
GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

2.500.000,00

2022
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s 202 | PESTAGON D SERVIIO COUO AU O AOUISTIATIO PA1A SOYOBULAGBTON | gz |
120z | TIETACON OE SIVICO CONO AVUAR OE SUERMERA PARA APOT0 B 105 PROCEOS | sy |
sz 20z | FRSTACON D8 SERVISO COMO AL OE SERMERA PATA AHOIO N 05 ROCESOS | sy |
sz | PISTACON D SAUIC0 COMO AN D SEMICS ENERAES PATA AP010 8118 | oo |
sz | PISTACON D SEICO ROTEIONALS NG SISUDAD SIS ELELTIINO A | s |
20z | PISTAGONOESEICO COMO AXLAR DEEUTINENA DECOUD 1S AR MO0 | sy |
20z | PESTCON OF SERICOSTENCOS COUO PAAMEDCO AR AP0V 21108 0CSCS | sy |
20z | TIETACON OF SIVICOS MOTEICHAS COMO NEDCO PATA APOY0 B 105 PROCESOS | sy |
20z | PIETION O SVICO CONC AVXUAR OE VERUERA PARA AP0T0 B0 108 POCECS | iy |
s 20z | PESTACON O SRS SROPEIONAS COMO QBONTL060 WOIO B 105 OCEOS | sy |
2202 | TETACON O SINICOS MOTEICHAS COMO NEDCO PATA AP0Y0 B 105 PROCESOS | sy |
5202 | PSTION O SVICO CONO AVXUAR OE VERUERA P43 APOT0 B0 105 PROCECS | iy |
sz | ISTACONEICOCOUOMMAOE DUNTUTICECUACON AN | oo |
s 202 | PIETACON O SEI0 COUO AV OE AOUSTIATIOPATA POYO B ASSTN | gy |
s 20z | PESTACON O SRICOS MOREICNAS COUO NEDICO P43 AP0Y0 B0 105 OCECS | sy |
20| TRSTACON D8 SELIIO COMO NI O SERMENA PATA APOT0 N L5 PROXESS | s |
3202 | PIETCON OE S0 COUO AV OE AOUSTIATIOPATA APOYO S A SSTN | sy |
s 202 | PISTACON DESEI0 COUO AYUAR O ASOIATORO PARAFOIO 05 OCSCS | sy |
sz | TRESTACON D8 SELIIO COMO XA O SERMENAPATA APOT0 N LOS PROXESS | oo |
342-2022 EEEESSTEA::)OsE|E;LssTxlggQﬁgggpﬁgE;:mR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 1.850.000,00 M 2022
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s 20z | PESTACON DF SERVIO CONO AVUAR HOMNSTIATNO B A00Y0 8103 OCECS | sy |
sz | TIETACON DESEIO COUO AV O ASOTATORO PATA OO LGS PROCESOS | ooz |
345-2022 EFSE:;?,(A:LOS,\/‘\EERggﬁE:;CP%’\AAI?E(R:ELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE 1.600.000,00 M 2022
20z | PSTACON OF SICOS MOTEICHAS COMO NEDCO PARA A0OY0 B 108 OCECS | sy |
s 20z | TISTACON OE SEICO CONO AVUAR OE SERMERA PATA APOT0 B 105 PROCEOS | sy |
0z | PISTION 0F S1CO COMD AL O SEM0CO8 CONRAES PR OIO S10 | oz |
sz | TETICONSEICO CUO MAMOIOITUTIO MIACTUMIONAART0 | aincn |
20| TIETACON O SINICOS MOTESCHALS COMO NEDCO PATA AP0Y0 B4 105 PROCESOS | sy |
51202 | PISTACON O SERICOS MOFEICHAS COUO NEDCO P43 AP010 B1108 MOCESCS | sy |
sz 20z | PESTAGON D SERVIIO COUO AU O AOUIISTIATIO P14 MOYO BULASSTION | sty |
s 20| TISTACON O SINICOS MOTEICHAS COMO NEDCO PATA 2010 BN 105 PROCEOS | s |
sz | TETCOUSIGOCOUO WIS UNSTUTIOTISCUON AR | sy |
3202 | TRSTACON D8 SEIIO COMO NI O SERMENA PATA APOT0 N L5 PROCESS | gt |
s 20z | PISTACON O SERICOS MOTEIQNAS COUO NEDCO PATA APOT0 B 108 PROCESOS | sy |
o202 | PSTACON DE SEIIOS MROFEIONALS CoMO SEGEVTE D FAWACA MO0 84105 | gy |
s 20| TRSTACO O SUCIO COMO AMLIS IMNSTIATO PARA 40010 1 1 GETON | gt |
36202 | PISTACON O SERICO CONO AU OE SVERUERA PATA 42010 BUL0S POCSOS | gy |
s 20z | PIESTAIONOESEIGOS PIOTSONALE CONO COOMOMADOR SSTECAL A APOO | sy |
s 20| PRSTACON OF S8 PIOTSONALS SOUO PATAEDIO P 19010 81103 | oo |
s 20| TRSTACON 8 SERVIGO COMO AL OE SERMERA PATA KHOIO N 05 ROCESOS | sy |
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s 202 | FRSTACON D8 SEVIIO COMO XA O ENERUERA PARA POTO N LOS FROCESS | gty |
sz | TIETACON O SEICO CONC AV OE SFEIMENAPATA APOY0 BN 105 PROCEOS | sz |
a0z | TISTACONDESCOCOIOMIIARSE SUNSTUTIOMACURCONPATARO | s |
sz | TETAOUDESIAOCOUO ALADE SUNITUTIOI ISR | oz |
5202 | TSTACON O SEICO CONO AVKUAR OE SERMERA PATA APOY0 BN 105 PROCEOS | ooy |
5202 | FRSTACON 8 SERVISO COMO AL O SERMERA PATA APOI0 N 05 ROCESOS | oy |
20z | PRSTACIONDE SERICO COMO AU OE JOUINSTIATIO AR KOO BN GETON | gty |
sz | TESTICOULIIC COMO MO MNSTITIO DL COMD 9 PMAROIOR | o |
sz | TRSTACONDESCOCOIOMIILARSE SUNSTUTIOMACURCONPATARO | g |
sz | TIETAIOUDESINIAOCOUO AXLADE SUNITUTIOI ISR | sz |
s 202 | TETACON O SRS ROMEIONASCOMO OBOTOL0G0 010 105 ROCEOS | sy |
s 20z | FRSTACON O SEICO COMO AN DE FACA PARA RPOTO B4 105 PROCESOS | sy |
s 20z | PESTAGONDESERICO MOTSOMLES COUO PSCOLOGAPAMA MOROBLOSROXES | gy |
s 202 | PISTACON O SERICO COMO AVKUA OE EVERUERA PARA 49010 B4 105 PROCEOS | gy |
398-2022 PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 2.000.000,00 X 2022
s 20| TRSTACON DE SIS PROPIIONALS COMO MEDO PATAAPOI0 BN 05 ROXKSS | it |
o202 | TRSTACONBE SINICOS MOTESOUNLE COMO MEDCOPATA KPO10 BN 105 PROCEOS | sy |
20| PRETACON O SERVICOS ROTEIONAS CONO COOTOMOO M SSTEAS T HOUO SN | pipooncy |
a2z | [RTACON OSRGOS THCCOS COUO PAAMIDICO PATA APOT0 B8 05 POCS0S | sy |
oz | [RETACON D SERVICOS HOREIONAES COMO MEDCO PARA AOTO B 05 PROESOS | sy |
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

425-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

426-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

427-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

430-2022 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

432-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

435-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

439-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

441-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

442-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

447-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.850.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

448-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.561.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

449-2022 MISIONALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

450-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

452-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

454-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO COMO AUXILIAR DE ENGFERMERIA PARA

456-2022 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL 1.200.000,00 X 2022
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 110160202 PIC
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO COMO AUXILIAR DE ENGFERMERIA PARA

457-2022 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL 1.200.000,00 X 2022
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N 110160202 PIC
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

458-2022 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

459-2022 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

460-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2022
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PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
461-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
462-2022 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:200.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X PARA APOYO EN LOS
463-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:000.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE
464-2022 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1650.000,00 X 2022
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X PARA APOYO EN LOS
465-2022 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:000.000,00 X 2022
No.10GE-
20.4-296- PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS 2.200.000.00 X 2022
20'22 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA R
No.10GE-
20.4-297- PRESTACION DE SERVICIO PARA EL ALQUILER DE DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADO E IMPRESIONES 7.200.000.00 X 2022
20'22 PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA Eataad
Nimero
del Objeto del Contrato alogictalide Ejecutados Vigencia
contrato
Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO ASESOR DE JURIDCO PARA APOYO
001-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 32.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y
002-2023 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 20.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION
003-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
004-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 19.687.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
005-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
006-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
007-2023 | \\ISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA
008-2023 | GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
009-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 18.400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS
010-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
011-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.822.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO A LOS PROCESOS
012-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 19.716.000,00 X 2023
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@TEs contrato
os s | [ETACOUDESEICO Coo e CTEA A ROONUASETO | goson | x|
o205 | PESTACON DESEICO COMD AL E ERNERA MRAROOBNOSROES | s |
s 203 | PESTACON DESTRICS MOTESOULES COUO SEONTLOGOROOMIOSROCES | sy |
o0z | PETRCONDE SIS ROTIOWLE Coo MEDKO A MO0 IO MO | sz | |
oo | pETCoNEE o couo oo st | oo | x|
018-2023 PDFéELiF»:(SZéOHNOI;)’Er?—ii\lslg:\lozggll)/:?oiiiil\;él;fo PARA APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES 7.657.000,00 X 2023
o 20 | pa I 10 A OO N AGETON | mncgors |
v 205 | PRESTACONCESRUCIO COMO AR D NEANERA AR ROIO USROS | pioomen | x|
205 | PHESTACON DESEICOS MOTESOUALES Coo DI i wOIOBUOSTROCES | gy |
o220 | PESTRCONDE SRVl cou A e IMTA A ROIOBU S IOCEOS | gsoonen | x|
el e i ) I
s | [TICOUDESTICO CNO ML INNSTITIO METIOTENMAROI0 | ngoronn | x|
025-2023 f:iSSLAFCIgOSEI?:LS:E\N/I;IgQC&hg(; EF?ANDE:ELéiTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 13.258.333,00 X 2023
o0 | PETROONCE SRl couD A DSOS SEMES A OO N | oo | x|
202 | [RETACON D2 SEICO OO AR O BVERMENA PARAMPOTO T LOSPROCESS | sgzomono |
s 25 | RESTRCIONBE SR CoUO AL sTees i AP010 A GETON vewwoo | x|
029-2023 E:iSS'I'EAFCIIC?SErI?:LS:E\’\/‘I;IgQC&I\/II;E FC,’SAI\IDI:)El';l{iTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 14.800.000,00 X 2023
o a2 | ERTACONDE SIVCOCOUO AV OEAOMISTRATIODECOUD PAAR010. | sgzmoono |
o205 | PAESTACONDESRUCI COUO AV DELIOUTORO PR POTOMLOSROCES | sgmoomen | |
032-2023 :SR::Ei‘TOASC'ID(a—iIIDSEASI\IIEF;\SSSECDOEI\/FI,(;AC;IE_:ADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 12.800.000,00 X 2023
3202 | TRETACONDE SEVCOS MOTESONAES COUO MO PARFOIOMICS MOCEOS | s |
o202 | TRETACON DESEICOCOUO AVMILAS O DVERMETA PATAMPOTOSOSPROCESS | oo |
o 20 | i oo SR A ROO R | oo |+ |
o3 205 | R et oera | nasomom |
o320 | PESTACONCE SRUCIOS ROTSOMLES OO MEDKO s wOYO UGS MO0 | oy | |
o205 | PETRCONCE SRS RTINS oo MEDKO A W00 MOESS | prgein | x|
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PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

039-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA

040-2023 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 12.000.000,00 X 2023
BERLIN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

041-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 19.686.392,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

042-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

043-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

044-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 19.378.910,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

045-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.879.600,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

046-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 52053.720,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

047-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.200.000,00 X 2023

048-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 14.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ASISTENCIAL PARA APOYO

- 202

049-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 28.000.000,00 X 023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

050-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.310.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

051-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

052-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

053-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

054-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.283.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

055-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.800.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

056-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 40819.405,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

057-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.100.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO DE COVID 19 PARA APOYO

058-2023 EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

059-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023

060-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 12.950.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

061-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

062-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 20.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

063-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 8.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

064-2023 APQOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 17:433.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE FARMACIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

065-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2023
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o 205 | PAESTACONCESRICI COUO AR DEEMFERMERA P WO U OSOCEDS | pioomen | x|
o 25 | PRESTACINBE SR TN o108 e prom s waworo |« |
o 205 | PESTCON DESERICO COMD AL F ERMERA AAROOBNOSROCESOS | oy |
o 205 | PETRCONCE SRVl couo A e A M OO USROS | ooy | |
o205 | PETACONCE SRICIO COUO AYUAR DESTICOS SNEMES A ROTO N | soomen | x|
o2z | PETRCONDE vl couo avausn e A OO BSOS | ooy | x|
o205 | e CoMo MO PR ROTOBOSTROES | s |
5205 | PESTACON DESEICO COMD AL OF ERNERA PRARICTOBOSROES | pnoes |
o 20 O R et | _owoo |+ |
o5 205 | PESTACIONDE SRV COUO AVUAR DEOINSTUTUO PRA ROIOAGETON | giroomcn | |
e 20 | o A e S PR RO SO | gsooomen ||
077-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 17.200.000,00 X 2023
o205 | PETACONCE SRS ROTSOMLE Couo DO s w00 MG MOESS | ason | |
o5 205 | PRESTACONCESRUCI cou AUt DeEERMERA P OO U S ROCEOS | gz00men | x|
o 205 | PETRCONCE SRICIOSROTSOMLES CoO DO e WOVO UGS MO | uagn | x|
081-2023 E';EZTQSC;?:FSEAS,\:E';\QESECSEN;ORAC;IE_:ADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 12.800.000,00 N 2023
o 20 | e V00 | oo |+ |
o 2023 | PRSTACONOE SERVICIOS ROTESCNAL COMO COOTDWACOR N STER Y M0T0 & | sosurs |
o205 | PSTACONDE SRS PIOTEOMAES CONOMEDKO A wOYOMUCS MOE0S | sysrosien | |
s 25 | PAESTRCONDE SRUCIOS PROTSOMASS CoMo CDONTOL0GOWOIOBMOSPIOCEDS | risgoqncn | |
oo 203 | PESTRCON DESEICIO COMD LA 8 OMINSTATNO PRAROONASSTON | sz |
o7 203 | PESTACON DESERICS MOTESOUALES CoMo DI e OO BN OSPROCES. | sy |
o 205 | PESTRCONDESERIC COUO AVCUAT D SMINSTTVO A ROIO S AGETON | yipoonen | x|
o 205 | e coMo COON IO ROO LGS FROE0S | sy |
R e e B
o205 | PETACONDE SIS ROTOMAS CoMo DO A wOYO MO MO0 | psornen | x|
o205 | PETRCONDE SRVl couo A e EEERA P OO USROS | ooy | x|
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093-2023 EEiSS'I'EAS:)OSEITDﬁLS;EE\'(‘I(égQC&NIIDC; sg:lDlil;iTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 14.800.000,00 M 2023
o2z | PESTRCONDESERIC COUO AUCLAR D OMINSTATVO A ROTO AGETON | gipoomen | v |
o5 205 | PESTAGON DESERCIO COMD LA 8 OMINSTRATNO PARAROONASTON | oy |
o 205 | PRESTACONCESRUCI COu AUt DeEMERMERA i OO U 0SHOCEDS | gz00men | x|
o205 | PESTRCONCE SRICIOS RTINS oo DO e wOVO S MOESS | gigpacn | x|
om0z | PESTRCONDE SRV COUO AVCUAR D ONINSTTVO A ROVO N UGETON | s o0men | v |
e e e D
sz | [RETACONOESERVICOS CONOTENOLOGO TANOSX PAAIOIORLOSPIOCEOS | sy | 0 | o
nauzs | [RETACONOESENVOOSPIOTEIONALS COMO AV DECOONTOUOGA TR0 | pinimpes | x|
22z | RESTACON DE SEICS FROTESOMNES COUO MENCOPRAMOTO LGS MOCECS | gt |
sz | [RETACONOESERVICOS MOTESOUAES COUO MEICOPMANOOMIOSHOES | syssansy | 4 | o
oz | RETACONOESERICOCOMO AL OE UEERA A WOTO UGS OB | pmeuars | 4|
sz | RETACONOESENVOCOMO ALIR E AOMISTUMOPRAROTO MU SETON | sy | 4 | o
sz | TRETACEN DESERICO CoMo AL D AOMNSTATIOPMANOONAGSTON | sy | 4|
or s | RETACONOESERVISOS MOTSOUAES COUO SEETEDE MACA OO | s | b | o
sz | [RETACONOESERVICOCOMO AL OE UEERA PRA WOTO UGS MO0 | s | 4 | o
109-2023 ESEEﬂg;l)ﬁdLDSEAS,\IIERR\(/:I'(SSECSDEI\/'I:OR;;;:EOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 11.200.000,00 M 2023
o0z | [RETACONOESERVGOCOMO AL OE EVEERA PEANOTO UGS MOEOS | gnguogg | 4|
ez | RETACONDESmUCO cono s oE oumSTITIO MEATURCON | s |
s | [RETACONSESECOCOMO AL DE VR A ROTO UGS MOE0S | qogpeo | 0 |
ooz | PRESTACONDE SEICOCou At oF EVERA e OO BN S ROCEOS |y |
oo ||
oz | [RETACONSESERVCOCOMO AL DX VEERA PR OTO MUCS MOE0S | ncupes | 1| o
20z | PRESTACON DE S1C0 CoM At oF SEERA e SO1OBU S TROCEOS |yt |
118-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS 2.469.200,00 " 2023

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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PRESTACION DE SERVICIOS EN MANTENIMIENTO, ADECUACION, REMODELACION DE PLANTA

120-2023 FISICA INSTITUCIONAL EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ESE 40.354.600,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS CON SUS ACTIVIDADES CONEXAS O COMPLEMENTARIAS DE RECOLECCION Y

122-2023 TRANSPORTE DESDE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y DESDE EL PUESTO DE SALUD BERLIN DE 12.000.000,00 X 2023
PRADERA VALLE.
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA EL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS

123-2023 MEDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y DEL PUESTO DE SALUD BERLIN DE PRADERA 48.000.000,00 X 2023
VALLE.
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA LECTURA DE ESTUDIOS DE COLORACION EN CITOLOGIA

125-2023 VAGINAL TUMORAL EN LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

128-2023 | \1\SIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11:304.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

129-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 29.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE ERVICIOS DE ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE USO DEL

130-2023 SOTFWARE AWA, SOLUTIONS JAVA, ESTATAL, MODULOS DE CONTABILIDAD, TESORERIA, 18.564.000,00 X 2023
CARTERA, PROVEEDORES, COMPRAS, INVENTARIOS, PRESUPUESTO
PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION A GERENCIA'Y GESTION HUMANA DE ES.E

131-2023 HOSPITAL SAN ROQUE EN LA DEPURACION, CONCILIACION Y SANEAMIENTO DE DEUDA REAL Y 35.000.000,00 X 2023
DEUDA PRESUNTA CON COLPENSIONES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

132-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 15.993.600,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ALQUILAR DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADOS E

134-2023 IMPRESIONES PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 17.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA

135-2023 ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL 10.600.000,00 X 2023
SAN OQUE DE PRADERA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA'Y

136-2023 OBSTETRICA PARA APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 1.870.000,00 X 2023
DE PRADERA
PRESTACION DE SERVICIOS DE RENOVACION DE POLIZA Y SERVICIOS DE CADUCEOS

137-2023 FACTURACION, HISTORIA CLINICA'Y TRANSMISION DE FACTURACION ELECTRONICA PARA EL 42.124.800,00 X 2023
ANO 2023

138-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 4.466.600,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

139-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.424.840,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

140-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5644.800,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE REFRIGERADORES, CONGELADORES Y

141-2023 AIRES ACONDICIONADOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 20.230.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

142-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.766.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PASIVO

143-2023 PRESTACIONAL 5.400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

144-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.966.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

145-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.977.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL TRANSPORTE DEL PERSONAL EN SALUD ADSCRITO A LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA

147-2023 VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN 63.000.000,00 X 2023
MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE CONVIVENCIA

148-2023 SOCIAL Y SALUD MENTAL SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL SEXUALIDAD, DERECHOS 342.000.000,00 X 2023
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES VIDA
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SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES SALUD Y AMBITO LABORAL PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVA

150-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023

151-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023

152-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023

153-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023

154-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023

155-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
SALUD ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA
DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL
PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE
SALUD.

5.995.636,00

2023

156-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

9.880.000,00

2023

157-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

9.880.000,00

2023

158-2023

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROMOTOR ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA
PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO DE SALUD.

3.120.000,00

2023

159-2023

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROMOTOR ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA
PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO DE SALUD.

3.120.000,00

2023

160-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

18.026.666,00

2023

161-2023

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO EN LA GESTION PARA PAPELERIA, CARNETIZACION,
IMPRESOS, LLAMADAS, ELABORACION DE CONTRATOS Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION A TODOS LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION
DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO DE SALUD.

40.494.378,00

2023

162-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA APOYO EN LOS
PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

13.970.664,00

2023

163-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

18.026.666,00

2023

164-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.

5.995.636,00

2023
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
166-2023 EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO 18.026.666,00 X 2023
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO ADSCRITO A LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA
167-2023 EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO 9.880.000,00 X 2023
PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
168-2023 DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE 5.995.636,00 X 2023
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROMOTOR ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA
169-2023 PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y 3.120.000,00 X 2023
PREDICTIVO DE SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD
ADSCRITO A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA ZONA RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO
170-2023 DE PRADERA VALLE, EN LA EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROGRAMA DE 5:995.636,00 X 2023
CONSTRUCCION DE UN MODELO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE SALUD.
171-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD 5.995.636,00 X 2023
173-2023 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD 5.995.636,00 X 2023
174-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD 13.970.664,00 X 2023
175-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD 5.995.636,00 X 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMACION,
176-2023 CAPACITACION, MANEJO Y USO DE HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO EN CONTRATACION EN 5.000.000,00 X 2023
PAGO GLOBAL PROSPECTIVO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
177-2023 COMO ENFERMERA 13.970.664,00 X 2023
178-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO ADMINISTRATIVOS 2.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO A LOS PROCESOS
179-2023 MISIONALES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 8.000.000,00 X 2023
181-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PORCESOS MISIONALES COMO 3.990.000,00 X 2023
PARAMEDICO
182-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4.890.000,00 M 2023
PARAMEDICO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO
183-2023 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.600.000,00 X 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
184-2023 EN ESTADISTICA 2.600.000,00 X 2023
185-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES COMO 4.000.000,00 M 2023
CONDUCTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR EN SISTEMAS Y EN LA
186-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 3.300.000,00 X 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES
187-2023 PROFESIONALES COMO DIETISTA Y NUTRICIONISTA 871.680,00 X 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EN APOYO EN LOS PROCESOS MISIOPNALES COMO
188-2023 REGENTE DE FARMACIA . 2.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
189-2023 DE MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.697.600,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
190-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.468.000,00 X 2023
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191-2023 PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 0.00 " 2023
LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA !
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO EN

192-2023 LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN 3.000.000,00 X 2023
ROQUE DE PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

193-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

196-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.429.999,00 X 2023
PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL

197-2023 PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITALSAN ROQUE 1:300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO ASESOR DE JURIDCO PARA APOYO

200-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y

201-2023 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y

202-2023 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

203-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 30.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

204-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

205-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

206-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN CALIDAD PARA APOYO EN LA GESTION

207-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

- A . 2023

208-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA

209-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

210-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

211-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

212-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 24.201.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

213-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

214-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

215-2023 APQOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

216-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.986.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

218-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

219-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

220-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

221-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 22:500.000,00 X 2023




1 4
Hospital San Roque ACTA DE INFORME DE GESTION
Pradera-Valle
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
Fecha de Elaboracion: Fecha de Modificacion: Pagina 56 de
Marzo de 2024 85
Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
Nimero
del Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
contrato
Contrato
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
222-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS
223-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
- 202
224-2023 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.200.000,00 X 023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA
225-2023 APQOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN ESTADISTICAPARA APOYO
- 202
226-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA
227-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA
228-2023 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.800.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
229-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR EN SISTEMAS PARA APOYO EN LA GESTION
230-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE
231-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
232-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO DE COVID 19 PARA APOYO
233-2023 EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
234-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA
235-2023 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.800.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
236-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
237-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 20.650.950,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN APOYO EN LOS
238-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA
- 2023
239-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA
240-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
241-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 22:500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
242-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 22.821.240,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA
243-2023 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 4.500.000,00 X 2023
BERLIN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
244-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 28.500.000,00 X 2023
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2 20 | PISTACONDESERICO CONOMUMARDE AOMISTUTVO SUTACUTMCONIA®™ | asmoomoms |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA
246-2023 ADMINISTRATICA Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL 6.600.000,00 X 2023
SAN OQUE DE PRADERA
2 202 | TRSTACONOESERUCIOCOMO MULAADE SUERUNA PAOIO UGS MOCEOS | gy |
sz | PSTRCONDE SRVCIOSPIOTSOMASS CONOMEDKO PR MOYO UGS MOCES0S | ssipoomen | |
s 205 | PSTACONCE SRUCIOSTROTESOMAES COMOMEDKO A MOYO UGS MOE0S | ssiooomen | |
sz | PISTIONDESIMICOSTIOTSOMAS CNOREGIE DU TAMMCAROTO NS | gooomen | |
220 | PESTACONDESRUCIOCOUO AU DELIOUICHO PR MOTOIGSROCESS | sso0men | |
22 20| PAETACONDE SRS CONO IO AL E YO Kt o 3 woomen | x|
sz | PISTACONDESINICO COUDAUA DO OMSTTNO INEACTUACONA™ | ysoonen | x|
sz | PISTACONDE SIS IS COIOPMDKOPAROTOMICSMOESS | siooomen | x|
25 205 | PESTASONDE S8 MOTESOUALE COMO COOTDIMDORSTECA AT | ononars |
sz | PSTACONDE SRVCIOSTIOTEOMASS CONOMEDKOPTAPOIOOS MOES0S | syioonen | v | o
27205 | PAESTACIONCE SRS ROTSOMLS COMODAEDCO PR IO 05 v ||
sz | PSTACONDE SRUCIOSPIOTEOWASS CONOMEDKO PR POYO UGS MOE05 | sgsommen | x| o
2205 | PESTACONDESERICOS MOTESOUALES COMO DO P ROIOBUOSPROCES | sy |
2205 | PESTACONDESERUCIO COUO AYUAR DEUTEAMERA OIS ROCEOS | ssoomep | |
2205 | PESTACONOESEICOS MOTESOUALES COMOMEDICO A SOIOBUOSTROCES | sy |
2205 | PESTACIONDESRVCIO COUO ADUAR DEUEIMERA A OIO VS ROCEDS | ysoomen | |
2o 205 | PISTASONDESTICO OO MM DL OMISTTVO DURCIURSOONA™ | oo |
s | e et ™ | asoonn | x|
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262023 | [RESTACION DESERVICIO COMO AUXUAR O VERMERAPATA NPOIOBNLOS POCES | ooy |
220z | PSTACONDE SRVCIOSTIOTESOMASS CMOMEDKO A MOYO UGS MOCES05 | szmncy | |
222 | TRETACONDESEICOCOUO AVMUASOF DVERUENA PATAMPOTOSLOSPROCESOS | oo |
sz | CESTACONDESIRNCIO OO AUA DS ATMINSTATIODLCOUDSPAROT0 | ssonen | x|
o205 | PESTACONDESTRICO CONO LI OE QUERMERA P OO ENOSPROCESS | oo |
271-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 5.550.000,00 X 2023
o2 2z | PAESTACIONCE SRS ROTESOMLES COMoPAMEDCO PR OTOEN 05 omen | x|
s 2z | PSTACONDE SRUCIOSTIOTEOMASS CONOMEDKOPTA MOYOUCS MOCES05 | sgsooomen | x|
s | PISTACONDESIRICO COUD UM DU ONISTTVO IMEACTUCONPA | asocnen | x| o
5 205 | PESTACONDESEICOS MOTESOUALE COMO SOOWTOLOGOOOMIOSHOSEOS | tncposy |
2205 | PESTASONDESTRICS MOTESONALE COMO COOTDMORELSETONSYWOORN | ooy |
a0 | e et | oo | x|
o 205 | PESTACONOESERICOS MOTESOUALES COMOMEDIO AR SOIOBUOSTROCES. | pigons |
sz | PSTACONDE SRUCIOCOUO AVUAR DEUFIMNA P RPOIOBUOSPIOCEDS | ysoomen | x|
2 205 | PESTASONDESERICO ROTIONALS CONOFSICOLOG A NOIOBUOSTROCED | gy |
22z | PESTACONCESERUCIO COUO AYUAR DEEUTERMERA P OIOBUOSROCEOS | ysoomen ||
2z 205 | PIETISONDESTICO OO MMM DL OMINSTTVO BRSO | oo |
283-2023 I;E:Iig:gmADLE SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PASIVO 5.400.000,00 " 2023
2205 | PESTACONDESTICO COMD AL E EIMERA RAKOOMIOSROCESS | sy |
s 2z | IRETACOUDESEICO CONO MM OESERICOS OIS A NOON A | s | | o
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PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
286-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
287-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 56.100.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA
288-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA'Y
289-2023 OBSTETPARA APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE 24.000.000,00 X 2023
PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
290-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA
- A . 2023
291-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X
292-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 6.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
293-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS
294-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS
295-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:250.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
296-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
297-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA
298-2023 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.800.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE
299-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.950.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
300-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION
302-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION
303-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
304-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN ESTADISTICAPARA APOYO
- . . 2023
305-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS
306-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.500.000,00 X 2023
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Contrato
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

307-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

308-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

309-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

310-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 24.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

31-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

312-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5:550.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

313-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

314-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

315-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 19.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL

316-2023 PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 3.900.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

317-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

318-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

319-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 6.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

320-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 8.000.000,00 X 2023
ADQUIRIR UN 1 UN VEHICULO TIPO AMBULANCIA PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
TAB, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS EN LAS REMISIONES,

321-2023 CONTRA REMISIONES Y LOGRAR SATISFACER A LOS USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA 277.000.000,00 X 2023
INSTITUCION, PARA SER ATENDIDOS CON EFICIENCIA, EFICACIA'Y CALIDAD DE LA ES.E
HOSPITAL SAN ROQUE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL

322-2023 PLAN OBLIGATORIOS DE SALUD A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA 95.000.000,00 X 2023
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE PRADERA.
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
AL PLAN OBLIGATORIOS DE SALUD A TRAVES DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS DE LAS PERSONAS, PROMOCION Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRASMISIBLES, LAS ALTERACIONES DE LA SALUD BUCAL, VISUAL Y AUDITIVA

323-2023 FORTALECER LA GESTION EN SALUD DESDE EL DESARROLLO DE LA PLANEACION, EL 285.000.000,00 X 2023
SEGUIMIENTO, LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO EN SALUD FORTALECER LA GESTION EN
SALUD DESDE EL DESARROLLO
DE LA PLANEACION, EL SEGUIMIENTO, LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO EN SALUD EN
EL MUNICIPIO DE PRADERA

324-2023 PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL 2.600.000,00 " 2023

PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE
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525 202 | [RESTACION DESERVICIO COMO AUXUAROF BVERMERAPATA NOIOBNLOS MOCEOS | ppompoqs |
326-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 6.000.000,00 X 2023
202 | TRETACONDE SIS OTESONAES COUO MEDKOPAAFOIONIOS PIOCES | pyspgmog |
sz | PSTACONOE SRVCIOSTIOTEIOMASS CMOMEDKO PR MPOYOGS MOCE05 | igpoomen | |
5 208 | PESTACON O STRICS MOTESOULES COUO MEDKO Ak MOYOSOSOCEOS | 1 tncis |
swoomen | x|
20 | FRSTACONOE SRUCIOS RORSONNLS OO MIDKOPRAMOIOIOSPROCSOS | ssmenory |
332-2023 f:iSSLAFC‘gOSEI?:LS:E\N/I;IgQC&hg(; EF?ANDE:ELéiTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 1.850.000,00 X 2023
3205 | PSTISONDESTICOMOTSOWE CNOSISUDIO SAUDINE IR0 | tmcnors |
S0 | R mapens | 00000 | x|
S | L S oM A A OO mapens | 0000 | x|
S0 | e mapens | 00000 | x|
3205 | PESTRCONDESTRICO COMO AN O ERMRA IAOIOINOS o | Tovomin |
S0 | pmapens | 00000 | x|
S0 | A OO pmapenn | 00000 | x| o
s 205 | PESTACONDESTRICS MOTESOULE COUO SEONTOLOGO OO MIOSROCES | oy |
341-2023 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO DE MANEJO DE PLAGAS 1.428.000,00 X 2023
s 205 | PETOUDLSIIC CMOPIOTSONALS CNSREORDEMIDCOPMARO | omuciors |
swzors | PIETICONGE SO COUOIOTEONAS CNOOIOMEITITOONY | swonen | x| o
345-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y 4.000.000,00 " 2023

GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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st 202 | TRSTACONOESRUCIOCONO MULARDE OVERUTA PAOIONIOS MOCES0S | g |
205 | PESTACONDESEICO COMO AL OE VEIMERA RAKOTOMLOSROCESS | sy |
s 202 | FRSTACONOESERUCIOCONO MULARDE SVERUNA A OV NIOS MOCE0S | ncgprs |
sz | [EETACONDESTIC COUD SO CALDAD AT OO BN A GETON o | x|
sz | PISTAIONCESRIIO COUO AYUAR DESERICOS SEMMES A ROTO N | pgoomen | |
sz | PISTACONDE SO MO NI DN | sionen | x|
sz 20| PASTACONCE SR COUO ADUAR DEEUTERADECOND DA ROOTIOS | pgpoomen | |
520 | PSTACONDE SRVCIOSPIOTSOWASS CONOMEDKO PR MPOYO UGS MOCE05 | igpoonen | x|
sz | PISTACONDESINICO COUD UM DU ONINSTTVO INEACTURCONA | ssonen | x| o
s 20 | PASTACONDE SRVCIOSTIOTEOWASS CONOMEDKOPIAROYOOS MOES0S | pscoooncn | | o
s 205 | PESTACONDESERICO COMD AL E UERMERA MRAKOOMIOSROCESS | sy |
55205 | PSTACONDE SRVCIOSPIOTEOWALS COMO ODONOLOGOROIOBUOSPIOCEDS | sooomen | x|
sz | PISTACONOESINIOO COUD UMD ONISTTMO IMIACUACONA™ | ssocnen | x| o
s 20| PASTACONOESIOO COUD AUUAR DEUTIUERADECOND DPAAROIOTIOS | pgpoomen | |
s 205 | PESTACON OESEICOS MOTESOUALES COMOMEDIO AR SOIOBUOSPROCES | igonzy |
sz | [RETACOUDESEICO CONO UM OLAMINSTATIO A MOTOMAGETON | sy | | s
3205 | PESTACONDESEICO COMD AL OE ERMERA MRAKOOMIOSROCESS | oz |
s 205 | PSTACIONDESRVCIO COUO AYUAR DEEUTEAMERA P OIOBUOSROCEDS | sioomen | |
s 205 | PESTACON OESEICOS MOTESOUALES COMOMEDICO AR SOIOBUOSPROCES | ssgnonry |
s 205 | PESTACONDESRVCIO COUO AXUAR DEUTEIMERA P OIO VLS ROCEOS | pipoomen | |
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s 202 | PRSTACONOESERICOS POTEIOIALS COMO EGINTE CEFMMACAOOMSS | oo |
s 205 | PISTISONESTICO MMM OMISTTO DURCIRSOONA™ | sonomn |
sz | PETCOUESIICOCNOMMIMBIMISTATIOMETESTOMARON | ontiors |
35205 | PASTACONDE SRVCIOSPIOTEOMALS COMO CDONOLOGOWOIOBUOSTIOCEDS | pigoomen | |
sz | PRSTACONCESRICIOCOUO AYUAR DESERICOS SEMMES A ROTO N | pgoomen | |
371-2023 f:iSSLASIOOSEr?:LS:E\N”CRIgQC&’\gOE F()Z'SANDDELéiTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 3.700.000,00 X 2023
372-2023 I;ISREEi‘TgSCgﬁ-liLDSEAS,\IIEIE\QBISECSENLOR:;I&:I:OR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 3.200.000,00 " 2023
s 20| PSTACONDE SRUCIOCOUO AVUA DEUTINTA P RPOIOBUOSPIOCEOS | pipoomen | |
sz | EESTACIONDE IR0 COUO AL N STAS P APOIOB A GETON ) I
375-2023 fEiSSLAﬁ&E|$:LS§:\NIICRg(§£’\g2 'EF?ANDDELFJ{iTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 3.700.000,00 X 2023
s 205 | PIETISONOESTVCOCONO MM O IOMISTTNODECOMD TR0 | pnomus |
720 | PASTACONDE SRUCIOCOUO AU DELNMOUIOHOPRAROTO UGS MOS0 | pcp00men | x|
378-2023 :lS?EEi‘TgSCg?Tl:F:ASIETQ\Q(SSECSEB/LORE;E:EOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 3.200.000,00 M 2023
s 0z | PASTACONDE SRVCIOS IOMOSCOIOPAMDKOPAROTOMICSMOES0S | sooomen | x|
s 205 | PHESTACON OESEICOS MOTESOUALES COMOMEDIO ARA SOIOBUOSPROCESS | rsgongzy |
20| AETACONOE SRS PO COMo MTHCOUSTE 1 00 03 swoomen | x|
s 205 | PISTICOUDESEINCO COMO ML S SICOS ST A ROIOBUA |y |
20 | e et | s | x|
s 205 | PESTACON OESEICOS MOTESOUALES COMOMEDIO A HOIOBUOSTROCES | ssgnonyzy |
s 205 | PESTACONCE SRVCIOSTROTS0\AES CONOMEDKO A MOYO UGS MOE0S | ssiooomen | |
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PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA

386-2023 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 3.000.000,00 X 2023
BERLIN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

387-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

388-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA

389-2023 ADMINISTRATICA Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL 4.400.000,00 X 2023
SAN OQUE DE PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

390-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

391-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS

392-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

393-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

395-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

396-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ASISTENCIAL PARA APOYO

397-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 8.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

398-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

399-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 12.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

400-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.600.000,00 X 2023

401-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

402-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

404-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

405-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

406-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

407-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
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0 202 | PRESTACIONOESRVICIO COMO AVXUAROF EIMERAPATA NOIONLOS MOCEOS | ooy |
s 05 | PETACONDESRVCOCOMO AU DEEUTEIMNA PAROIOBUOSTIOCEDS | pgpoomen | x|
vz | [RSTACONDESICO CONOUILADE IMINSTIATVODE COUD BPAAAOT0 | ancmnms |
civas | PIETICONDESEIOCOMO AL DEITERMENA PARFOTOBLOSROCESOS | sy |
412-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 3.700.000,00 X 2023
soonowas | 0|
vz | PETIONDE SRVCOSTIOTIONASS CNOMEDCOANOOMICSMOESS | ooy | |
s | Ao L O o A TN Mesman™ | sonn | x|
20 | METOONDE SRCOSTIOTIONASS CONOMEDCOANOOMICSMOESS | ooy | |
vz | PIETAIONOESIVCOSIOT A SO IO SIS OO | ponen | x|
s | PIETICODESEVOCOUO LA D SUNSTUTNO SUACIUSCONA™ | onomaan |
a0 | PIETIONDE SIVCOSTIOTIONASS CONOMEDCOPAROIOTIOS MOCES0S | sggpognen | x|
anzes | METIOONDESRICOCOUO AU DEELTIMNA MO BLOSIOCEDS | ssoomen ||
s | Ao D AR OIS Ol L e ronvo ) T
a s | PISTICONDESEIOCOMO AL DEEAMENA RARIOTOBLOSROCESOS | sy |
s | e et | smoonn | x|
424-2023 zl;:lﬁg:(o)mff SERVICIOS EN APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PASIVO 3.600.000,00 " 2023
s 205 | MESTACONDESRUICO COUO AU DEEUTIMENA A OIS ROCEDS | pipoomen | |
a2 | TIETICONESEOCONO AL D STICS SOTALS PAROIOE A | o |
427-2023 PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS 3.550.000,00 " 2023

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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@TEs contrato
(222 | [RETACONDESTIGOCOUO AUHLUAS OE OMNSTUTVOEUPACTUCOUAA | pcsomoro |
s s | PETCONDESIVCOCOMO AU DEEUTIMA AROIOBUOSTIOCEOS | pgpoomen | |
vans | [RSTACONDESRUCO CONOMUMUMBE AMINSTUTIO ACURCON A | aatnommn |
431-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE 4.400.000,00 X 2023
s | MISTENODSCO MOHOME CUOMMMAENIEAOON | s | x|
20 | PISTAIONO SO COMO AR DEEUTINEADECOND DA ROIOIOS | sisoomen | |
sz | METAIONDE SRVICOSPIOTSONASS COUO CDONTOLOGOKOIOBOSIIOCEOS | igoomen | x|
20 | PISTAIOND SO COMO AU DEEITIEADECOND DA ROIOIOS | sipoomen | |
20 | METCONDESRICOCOUO AU DEELTIMNA MAROIO S ROCEDS | pgoomen ||
437-2023 :;{gZTOASC'I)(SQFSEASSF;\SSSECSEA/;(;:;IEQADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 3.200.000,00 X 2023
438-2023 fl:EESSLAFC‘:)OSl:I?:LSSE\N/I(éIg;&NIID? FC)S:I[)%J{;TOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 3.200.000,00 M 2023
20 | PIETIONDE SIUCOSTIOTIONASS CNO CDONTOLOGONOIOBMOSPIOCEDS | rzgncn | | o
a2z | PSTACONOESEICS MOTESOMAES COMOMEDCO P ROIOBUOSPROCES | igongs |
oz | PISTACONOESERUCO COMO AV DUUDMINSTRTNO A RPOIOR AGETON. | pgioomen | x| o
23 | PSTACON DESEN0COMO AULAS D AOMINSTATIO RAROTOBIASSTION | s |
s 25| MESTACONDESRUICOCOUO AN DEEUTRMENA A ROIOBUOSROCEDS | isoomen | |
oz | TIETACONE SO CONO LA DEASINSTUTNO BLETIDSTIAMAOIO | o |
iz | [ESTACONOESEIE0 CONO LS OLAOMINSTUTVO A MOTOMAGETON | sgposnen | | o
s | TIETACOUDE SO CONO AXLA DEHFIMENADECOUD IS PAARROIORNIOS | s |
s | O et | oo | x|
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Hospital San Roque ACTA DE INFORME DE GESTION
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Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
Nimero
del Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
contrato
Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
449-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
450-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 11.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE
451-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.700.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION
452-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
453-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
454 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 13.000.000,00 X 2023
EL CONTRATISTA DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE SE OBLIGA A LA PRESTACION DE
456-2023 SERVICIOS EN SUMINISTROS DE ALIMENTOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN CONVENIO 12.000.000,00 X 2023
CON LAS ENTIDADES DE SALUD Y LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA
- . . 2023
457-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.650.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X EN APOYO EN LOS
458-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL
- . . 2023
459-2023 PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 1:300.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
460-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.100.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO
461-2023 FISCAL'Y FINANCERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE ES.E 11:400.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
464-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9:122.400,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
465-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL
- . . 2023
466-2023 PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 1300.000,00 X
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO ASESOR DE JURIDCO PARA APOYO
468-2023 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y
469-2023 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y
470-2023 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
471-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS
472-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2023
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73202 | TRSTACONDESERUCO COMO 508 B4 CALEAD A APOTO ENLA 5T 2sooson |
a2 | TISTICONESECOCONO AL D STICS SOTALS AAROIOE A | oo |
s | TISTACOUESEKOMIOMSONALS CONOSICUMORD AP ANOPAS | ssontacn |
205 | PETCONDESIVCOCOMO AU DEEUTIMA PAROIOBUOSTIOCEDS | soomen | |
205 | METACONDE SRUCSTIOTIONAES CONOMEDCO A SOOI MOCESS | ysoomen | x|
s | PISTACONOL IO COMO U DUDUNSTTNO MRS | soonn | x|
205 | METAIONDE SRUCOSTIOTIONASS CNOMEDCOANOOMICSMOESS | rs00men ||
s | PETIOONDESIUCOCOMO AU DEEITIMA PAROIOBUOSPIOCEOS | sioomen ||
o205 | PESTACONDE SRUCOSPIOTIONASS CONO CDONTOLOGOROIOBOSIIOCEOS | psoomen | |
s | O N s o™ | v | x|
23 | PSTACONDESEIOCOMO AL DEEAMENA ARIOTOBLOSROCESOS | sy |
o2 | PIETIONDESIVCOSTIOTIONASS CONOMEDCOPAROIOTIOS MOCE0S | grooqmen | x|
o 23 | PESTACON DESE0 COMO ALAS 8 AOMINSTATNO AR NIAGSTION | spnopyzy |
o205 | PIETACONDESIUCOCOMO AV DEEUTIMNA PAROIOBUOSPIOCEES | psognen | x|
a3 | PSTACONDESEIOCOMO AL DEEAMENA ARIOTOBLOSROCESOS | sy |
o205 | MESTACONDE SRVICOSPIOTEIONASS CNONEDCO A NOIOIICSMOCESS | gipoomen | x|
a2z | PSTACONDESEIOCOMO AL DEEAMENA ARIOTOBLOSROCESOS | sy |
onzzs | METIONDESRVICOSCOUO AN CE MACA OO OSIROCEOS | ysoomen ||
a3 | PIETICOUDESTCOCONO LA D SUNSTUTVO SUACTUSCONA™ | oo |
292-2023 PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES COMO ADMINISTRATIVO EN ESTADISTICAPARA 3.000.000,00 " 2023

APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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del Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
contrato

Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

493-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

494-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

495-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.850.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

496-2023 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

497-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR EN SISTEMAS PARA APOYO EN LA GESTION

498-2023 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE

499-2023 LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.850.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

500-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

501-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

502-2023 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.600.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

503 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

504 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5-200.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN APOYO EN LOS

505-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 3.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

506-2023 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1300.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X EN APOYO EN LOS

507-2023 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2.000.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA

508-2023 APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

509-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA >:800.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

>10-2023 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.500.000,00 X 2023
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA

511-2023 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 1.500.000,00 X 2023
BERLIN

512-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS 5.200.000,00 " 2023

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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Nﬁ;:lero Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
@TEs contrato
5205 | PIETACOUDESENIO COMO AL OE AOUNSTATO URCIUCONA™S | st |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA
514-2023 ADMINISTRATICA Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL 2.200.000,00 X 2023
SAN OQUE DE PRADERA
5205 | PIETACOUDESENICIO COMO LA OE VERMERA PARAAOTOMLOSROCS05 | 30 |
sz | [RETACONOEERVCOS PROTSOMALES COMO MEDCOPATAMOIOMIOSROXESS | ooy | 4 | o
72z | [RESTACONGESERVOSPROTSOVAES COUO EENTECETAMACANOORNIOS | ooy | 4 |
o2z | [RETACONOESERVCOCOUO AL OE USOMIOROAMANOUOBMIOSFIOCES | sy |4 |
oz | [STACONIE EIVCOCOUO MMM DUNSTUTIO DRSS | s |+ |
vz | [RETACONOESENVCOS HNCOS CONOTATMIDCOPMAROUOMIOSROCES | oy |0 | o
sz | RSTACOUESEO0S IOTEIONAL COMO COMOMMSTECAAAKO0 | oo |+ |
20z | [RETACONOESENICOCOUO ALMOE SVERUERA PR POYO UGS MOCES0S | sy | 0|
5205 | PESTACON D8 SEMICOS ROTESOMLES COUO pRAEDCo P 010 B 05 wonoman |
sz | [RETACONOE MO8 CONO TENCO AL DE YO Kt O 3 woomen | x|
50z | [RESTACONOEERVCOS POTSOMAES COMO MEDCOPMMMOIOIOSROCESS | ooy | 4 | s
sz | [RETACONOESENVCOCOUO AXLDE OVERUERA PR MPOYO UOS MOCES0S | iy | 1|
205 | PESTACON D SERICIOS ROTESONNLS COUO MEDCOPRA MOYO LS OCESOS | sy |
sz | RETACONOEERICOCOUO AL CE OUERMERA ik MOYO UGS MOEOS | sy | 4|
s | PISTAIONDESTUICO CNOMIMLASDE SOMNSTTIO IUEATLUCON ™| st |
s | IISTACONESIICOOUO MBI IR sonoman | 5|
sz | PETACON D SERICO CONO LR OF DVERUERA i SOIOBUOSPROCES | gyt |
sz 2z | RETACONOEERVCOCOUO AL OE OVERMERA ik MOYO UGS MOCEOS | sy | 4|
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3.0 | PRETACONOE SEICO COMO AUUAROE AOUISTIATVO Pt 1001018 03 o0 |
sz | [ETACONGESENICOCOUO AXLMOE OVERUERA PR MPOYO UGS MOCES0S | sy | 1|
535-2023 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 1.850.000,00 X 2023
oo ||
sz | RESTACONOE ERVCOS OTSONALES COMO NDCOPMMMOIOIOSROES | ooy | 4 |
s | [ISTACONESIICOOUOMMMBLIDNSTUTIOI AN | oo | 5|
sz | [RESTACONOEERICOS MOTSONAES COUO NDCOPMANOIOMIOSROES | ooy | 4 | o
sz | [ETACONOE SIS IOTSONAES COMO CCOMMOOT NS YOO | oo | x|
sozs | [ISTACONIESIICOCOUO MM DUNSTUTIO I PACUMEIONEA™ | oo |+ |
siz 2z | [RETACONOESENVCOS PROTSOMAES COMO MIDCOPATAMOIOMIOSROCESS | sy | 4 | o
s 205 | PESTACON D SERICO CONO LA OF BVERMERA i SOTOBUOSPROCES |yt |
s | Lo s promo s ooomen | x|
sz | [RETACONOE ERICOCOUO AL OE SVERUERA A MOYO UGS MOB0S | sy | 4| s
sz | ISTACONESIICOOUO MO AOUNSTUTIO IR s | 5|
wonoman |
s 2z | RESTACONOEERVCOCOUO AL CE OUERMERA ik MOYO UGS MOCEOS | sy | 4|
st | PIETACONDESENICO CONOMIILAROE SRICSCNMES AR OTOT A | o |
sz | RESTACONOEERVCOCOUO AL OE SVERMERA A MOYO UGS MOCEOS | sy | 4|
sz | PISTAIONDESTUICO CNOMMLASDE SOMNSTUTIO IUEATUCONP™ | vt |
5522023 PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS 1300.000,00 " 2023

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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Nﬁ;:lero Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
@TEs contrato
5205 | PISTACOUDESENNIO COMO AL OEAOUNSTITO URCTUCON™A™S | 3o |
554-2023 gi'E\lS;g(éSl: DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITAL 2.200.000,00 M 2023
s 205 | PISTACOUDE SO HOTIOMAL COUO MU L AADESAP O | 0o |
sz | [RETACONGESENVCOCOUO AMLMOE SVERUERA PR MOYO UGS MOCES0S | sy | 1| o
sz | RESTACONOESERVCOS POTSONAES COMO OBOVIOLOGO MO0 IS ROCESS | ppmompsy | 4|
sz | [RETACONOEENVCOCOUO ALMOE SVERUERA PTA MPOYO UGS MOCBS05 | sy | 4| o
sz | RESTACONOE ERICOCOUO AL OE OUERMERA A WOYO UGS MOBOS | sy |4 |
560-2023 :;{EZTSSC;?_&F;ASSF;\SSSECSEA/;OR'AC;EQADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 1.600.000,00 X 2023
561-2023 fiiilAﬁ:;EI?;Lssi\Nllggcf&hg? ,Sg:‘DiléiTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 1.600.000,00 N 2023
sz 205 | PESTACON D SERICOS MOTESOUALS COUO OPOVTOLOGONOONIOSHOES | tpaoss |
s 205 | PESTACON D SERICIOS ROTESCUNLS COUO EDCOPRA MOYO LGS MOCESOS | sy |
sz | [ETACONDESEICOCOUO XL DADHNSTATUO A ROTONAGETON | sy | 0 |
sz | [ESTACONDESERICOCOUO AL CEADMNSTUTIO A MOTOMNGETON | sy | 4 |
oz | [RETACONOESENVCOCOUO AXLMOE SVERMERA PR MPOYOUOS MOCES05 | sy | 1|
sz | PETAIONDESTNICO CONOAULAADE OMNSTTIO METDSTAATAMOT0 | 1t |
sz | RSTACONOESERIC COMO AR DEOMNSTUTIOPAANOOMUAGESTON. | oz | 4|
s 25| PESTACON D SERICO CONO AR OF BVERMERA i SOIOBUOSPROCEOS |yt |
s | ISTACONE SIICOOUO LIS AOUNSTUTIO MRS vsnoman | x|
20| PESTACON D SERICS MOTESCALS COUO MEDCOPRAMOYOMLCS MOCEOS | oyt |
52273 | RESTACONOEERVCOS ROTESOMAES COUO MEDCOPMMMOIOIOSROCESS | pimompsp | 4 |
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Tipo de Proceso: Estratégico Cédigo: GE-FT-59 | Cédigo TRD: Version: 1
Nﬁ;:lero Objeto del Contrato alogiotalide Ejecutados Vigencia
Contrato Gl

573-2023 f:iSS'I;EAl—CKlg)Sgl?;LS::\'\/‘ICRI(())QCUOENIID(; ;:é)AIVDIDlELéiTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE 1.850.000,00 X 2023
ez | [ESTACONDESERICOCOUO AYLAS EAOMISTATIO DA ROTONNSITON | ooy | 4 |
STS-2023 | {ICIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROGUE OE PRADERA 13000000 | x
sz | [RETICOUOESERICOS HOTIONALS CUO NDCOMANOOMOSIIOCEDS | sy | 4|
e Objeto del Contrato Vel WeEICE Ejecutados En Ejecucion Vigencia
Contrato contrato

|
o |
——
oonzom | PISTAGONDE ERVCS MOFESOALS COUO EDCO MAROIOWIOSPIOCSSS | 10 oo o
|
o203 | PESTACONDESEICIO MO DEEMEIMERA A NOTOENSSIOGESS | st |
oz | MESTACONDESERICO MO DEEMEIMENA PRk MOVOEN C5POGES | st o |
o | RSTACONSE EVIGO COUO AL DLSCS SHNES A OTOMA |t |
s 0z | PESTACONDESRICO MO AL DS EINERA 0 COUD S ANOORNSS | ooy |
|
oo | PESTACONDESENICO MO D SMISTIATIO SUACTUACON AN | gt |
o |
|
uzon | PISTAGONDE ERVGS HOTESOUALS COUO QONTOL0GO MOTOMIOSTOCESS | 3 ssompors |
s | FSTACONSE EVIGO COUO ML O OMNSTIAIO AN AT | it |
oo | RETACONSE V0 CoUO ot TN D NI PMAIOIO NS | apcpor |
017-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS 18.900.000,00 M 2024

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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Tipo de Proceso: Estratégico

Caddigo: GE-FT-59

| Cédigo TRD:

Version: 1

RUTE® Gl Objeto del Contrato Vel e e Ejecutados En Ejecucion Vigencia
Contrato contrato

|
cinzon | [RSTACOUCESIICO CoMo AU DE TN AR OIO CSIOGES | 000 T
oz | PSTACONDESTCOCUO AU DA AR BN OSIOCESS | yssonogs |
o |
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029-2024 ESREEZTSSC;ﬁ—':FSEAS,\lEi\ggSECSENLOR:DOE'\:&UCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 2.850.000,00 X 2024
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iz | [RSTACONCESTICS EONCOSCoMo PAMIDICO MAROIO TS IORES | s0ao |
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042-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS 18.600.000,00 X 2024

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

043-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 24.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA

044-2024 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 1.550.000,00 X 2024
BERLIN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

045-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.800.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

046-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATICA

047-2024 Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN OQUE DE 3.000.000,00 X 2024
PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

048-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

049-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.500.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS

050-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:050.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

051-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.200.000,00 x 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

052-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR ASISTENCIAL PARA APOYO

054-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 18.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

055-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.650.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

056-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 21.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS

057-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7:500.000,00 x 2024

058-2024 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 2.050.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

059-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 18.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

060-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

061-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 16.200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

062-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

063-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

064-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

065-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

066-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4:200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO DE COVID 19 PARA APOYO EN

067-2024 LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4:200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

068-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024

069-2024 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 2.632.000,00 X 2024
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095-2024 PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS 4.200.000,00 X 2024

MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

096-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.650.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

097-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.950.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

098-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:250.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

099-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 18.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

100-2024 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4-200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

101-2024 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

102-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.650.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN ESTADISTICAPARA APOYO

103-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

104-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

105-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

106-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 9.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

107-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 10.500.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

108-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 7.855.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA GESTION

105-2024 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

110-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4:200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

111-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 24.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN EL AREA DE SALUD ORAL

112-2024 PROCESOS ASISTENCIALES DE ODONTOLOGIA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 4.200.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

113-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 950.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

114-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 900.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

115-2024 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.200.000,00 X 2024
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE TIPO GASOLINA CORRIENTE, EXTRA O PREMIUM Y ACPM, DIESEL

116-2024 Y LUBRICANTES PARA LOS VEHICULOS DE LA INSTITUCION Y EL MOTOR DE LA PLANTA ELECTRICA 4.000.000,00 X 2024
DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN CALIDAD PARA APOYO EN LA GESTION

117-2024 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 8.400.000,00 X 2024
EL CONTRATISTA DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE SE OBLIGA A LA PRESTACION DE

118-2024 SERVICIOS EN SUMINISTROS DE ALIMENTOS EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN CONVENIO CON 20.000.000,00 X 2024
LAS ENTIDADES DE SALUD Y LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE USO DEL

120-2024 SOTFWARE AWA, SOLUTIONS JAVA, ESTATAL, MODULOS DE CONTABILIDAD, TESORERIA, 42.792.400,00 X 2024

CARTERA, PROVEEDORES, COMPRAS, INVENTARIOS, PRESUPUESTO Y LICENCIAMIENTO DE
NOMINA TALENTS
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1212024 PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ELECTRICA DE LA ESE HOSPITAL 6.426.000,00 M 2024
SAN ROQUE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INSTALACION DE CIELO RAZO, ENCHAPE, Y CAJO PARA CIELO

122-2024 RAZO DE PLANTA FISICA INSTITUCIONAL EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ESE 8.211.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO APOYO EN CONTRATACION Y

124-2024 GERENCIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 5.000.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

125-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

126-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

127-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE COVID 19 PARA APOYO EN LOS

128-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

129-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

130-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS

131-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO APOYO EN LOS PROCESOS

132-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2.250.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CONDUCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

133-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.900.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

135-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR EN SISTEMAS PARA APOYO EN LA GESTION

136-2024 ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:250.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE LABORATORIO PARA APOYO EN LOS PROCESOS

137-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1:400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO CELADOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA

138-2024 ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.650.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PARA APOYO EN LA

139-2024 GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X EN APOYO EN LOS PROCESOS

140-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 4.050.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

141-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES PARA

142-2024 APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE Y PUESTO DE SALUD 1.550.000,00 X 2024
BERLIN
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO

143-2024 EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1.550.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATICA

144-2024 Y FINANCIERA DENTRO DE LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN OQUE DE 3.000.000,00 X 2024
PRADERA
PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN LOS PROCESOS

145-2024 MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 1400.000,00 X 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE DE FARMACIA APOYO EN LOS

146-2024 PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 2:050.000,00 X 2024

1472024 PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO EN FACTURACION PARA APOYO 1.550.000,00 X 2024

EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA
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148-2024 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE RAYOS X 2.050.000,00 X 2024
azon | TRESTACONDE SIICOCOUO AXUAOE APERMERA PAARPOYO DS IOCESS | s |
o | PASTACONDESGOLOMO WU D ERMEIAPAROBHOSROCESS | ot |
s | PISTAIONOESEIVIIO COMO AVUAR X AOMNSTIATIO SUIACTUAIONPATAREOT |00 |
s | AETACOLDS GO OO WD SMINSTIATIO PACTIRACON AR | 1ot |
s | PISTACONOESEII0 COMO VXA X PERVENA PIARPOVOEN O MOESS | oo |
tszon | PRSTACONDE SIICOCOUO AL APERMERA PAARPOYO IOSPIOCESS | |
155-2024 PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR EN LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE 1.900.000,00 X 2024
e | PIETACONOESEVIIO COMO VXA X FERMENA PR ROV BN 050505 | s |
|
oz | PIETACONOESEVIIO COMO A X FERVENAPIANPOIO NSO |00 |
o | PSTACONDESINIGOONO UM DSERICOS SHALS AR A | oo |
o | PASTACONDE SOOLOMO MU D ERMEIAPAROIOENOSROCESS | oo |
oo | TASTACONDESTRICO COUO AVUA D SMINSTUTUO ATACTUTACON AR | o |
o | AETACONDE SVOOS MOTESOUALS OUO 00OVTOLOSO MO0 BKOS OGS | oty |
o | PIETAIONOESEIIO COMO VXUA X FERMENA PIANPOIO NS MOESS | 000 |
165-2024 ESREESHTSSC;?:FSEASNEi\ggSECDOEN;(;:DEIé/;EOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 1.650.000,00 X 2024
s | AETACONDS SUCOOUO I D ASMNSTITIO ESTOSTEMANID. | oo |
ton | PIETAGONSSERICOCOUO AU IVEIUITADEOUD 9PAARIOEN 5| s |
sy | AETACOLDS SUCOLOUO WO OMNSTIATIO TACTRACION AR | ot |
ooz | PIETAGONOESEIIIO OO AR OX FERMENAPIARPOVO NS MOS0 | 0 |
|
1732024 Egg?ggﬁ—’:?;::F;\QSSECS)EN,I;;):SE’\:{[;UCTOR PARA APOYO EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA 1.900.000,00 M 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA'Y
174-2024 OBSTETPARA APOYO EN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE 25.000.000,00 X 2024
PRADERA

|
176-2024 SUMINISTROS DE DISPOSITIVOS MEDICOS, INSUMOS Y MEDICAMENTOS DEL SERVICIO 150.000.000,00 M 2024

FARMACEUTICOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE.




Hospital San Roque ACTA DE INFORME DE GESTION

Empresa Social del Estado

predenemvane (Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Fecha de Elaboracion:
Marzo de 2024

Fecha de Modificacion:

Pagina 80 de

85

Tipo de Proceso: Estratégico

Caddigo: GE-FT-59

| Cédigo TRD:

Version: 1

Numero del
Contrato

Objeto del Contrato

Valor Total del
contrato

Ejecutados

En Ejecucién

Vigencia

177-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y
FINANCIERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE.

15.200.000,00

2024

180-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL TRANSPORTE DEL PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTILON TERRITORIAL EN APS EN
LA ZONAS PERIURBANAS MANUEL JOSE RAMIREZ, PUERTAS DEL SOL, BERLIN, MARSELLA, LAS
VEGAS, EL BOLITO, PRIMERO DE MAYO, COMUNEROS, VILLA MARINA, LA LORENA, BELLO
HORIZONTE, SERREZUELA, EL CAIRO, SAN ANTONIO, BOLO ARTONAL Y ZONAS RURALES
VALLECIO, ARENILLO, BOLO AZUL Y BOLO BLANCO DEL MUNICIPIO DE PRADERA.

189.000.000,00

2024

181-2024

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION PARA PAPELERIA, FOTOCOPIAS,, MINUTOS,
LLAMADAS TELEFONICAS, CARNETIZACION, DISTINTIVOS, IMPRESOS, TINTA PARA IMPRESORAS,
GESTION ADMINISTRATIVA PARA TODOS LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DENTRO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS EN LA ZONAS
PERIURBANAS MANUEL JOSE RAMIREZ, PUERTAS DEL SOL, BERLIN, MARSELLA, LAS VEGAS, EL
BOLITO, PRIMERO DE MAYO, COMUNEROS, VILLA MARINA, LA LORENA, BELLO HORIZONTE,
SERREZUELA, EL CAIRO, SAN ANTONIO, BOLO ARTONAL Y ZONAS RURALES VALLECITO,
ARENILLO, BOLO AZUL Y BOLO BLANCO DEL MUNICIPIO DE PRADERA.

80.190.000,00

2024

182-2024

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO PARAMEDICO PARA APOYO EN LOS PROCESOS
MISIONALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA

2.000.000,00

2024

183-2024

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS EN LAS ZONAS
PERIURBANAS DE LOS SECTORES DE MANUEL JOSE RAMIREZ, PUERTAS DEL SOL, BERLIN,
MARSELLA, LAS VEGAS, EL BOLITO, PRIMERO DE MAYO, COMUNEROS, VILLA MARINA, LA
LORENA, DEL MUNICIPIO DE PRADERA

342.000.000,00

2024

184-2024

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL EN APS EN LAS ZONAS
PERIURBANAS DE LOS SECTORES DE BELLO HORIZONTE, SERREZUELA, EL CAIRO, SAN ANTONIO, Y
ZONAS RURALES VALLECITO, ARENILLO, BOLO ARTONAL, BOLO AZUL Y BOLO BLANCO DEL
MUNICIPIO DE PRADERA

360.000.000,00

2024

185-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE GRABACION, EDICION,
PRODUCCION DE LA AUDIOVISUAL CON CIFRA DE INFORMACION CON EL FIN DE PROMOVER LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE

10.803.450,00

2024

186-2024

SUMINISTRO DE MATERIALES REACTIVOS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE

220.000.000,00

2024

9. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS

9.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

Codigo
GC-PL-14
PS-MA-24
GA-PL-15

Nombre del Documento

Politica de humanizacién
Politica de seguridad del paciente
Politicas de dispensacion

GAM-PL-09 Politica ambiental

GAM-PL-27
GH-PL-32

Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas
Politica de salud ocupacional

Version

01
01
01
02

01
03

Fecha de
aprobacion
2019-03-19
2010-04-01
2014-11-02
2015-02-25

2022-09-15
2012-09-01
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9.2 PLANES INSTITUCIONALES

Cadigo Nombre del Documento Version TELE C.I?
aprobacion

GE-PL-27 Plan Modelo de Prestacion de Servicio de salud 01 2012-01-19

GE-PL-29 Plan de Contingencia Fendmeno de la Nifia 01 2020-10-01
GE-PL-31 Plan de Recuperacién Financiera 01 2021-02-01
GE-PL-34 Plan de contingencia Semana Santa 01 2021-02-01
GE-PL-35 Plan de Contingencia por paro nacional 01 2021-04-01
GE-PL-36 ZIF?Q de Contingencia para Temporada Decembrina y de Fin de o 2021-11-01
GE-PL-37 Fz’loaznzde Contingencia para Segunda Temporada de Lluvias 2021- o 2021-11-01
GE-PL-38 Plan de Contingencia para Jornada Electoral 03 2022-05-01
PS-PL-37 Plan operativo de enfermeria inyectologia 01 2011-07-11
PS-PL-38 Plan operativo de enfermeria nebulizaciones 01 2011-07-11
PS-PL-39 Plan operativo de enfermeria sonda nasogastrica 01 2011-07-11
PS-PL-40 Plan operativo de enfermeria lavado gastrico 01 2011-07-11
PS-PL-41 Plan operativo de enfermeria catéter vesical 01 2011-07-11
PS-PL-42 Plan operativo de enfermeria toma de signos 01 2011-07-11
PS-PL-43 Plan operativo de enfermeria carro de paro 01 2011-07-11
PS-PL-71 Plan de contingencia semana mayor 02 2013-01-01
PS-PL-112 Plan de contingencia coronavirus COVID-19 02 2020-03-01
PS-PL-120 Plan de atgncién de gestantes por contingencia de orden publico 01 2021-05-01

y alerta roja hospitalaria
GH-PL-12 Plan de Bienestar Social e Incentivos 01 2009-08-15
GH-PL-13 Plan de residuos hospitalarios 04 junio de 2009
GH-PL-14 Plan de induccion y reinduccion 01 2009-08-01
GH-PL-16 Medicién del Clima Organizacional 01 2009-09-01
GH-PL-17 plan de formacién y capacitacién 01 2009-10-01
GH-PL-24 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial 01 Marzo de 2010
GH-PL-33 Protocolo de Limpieza Hospitalaria de Areas 01 2014-10-31
GH-PL-34 Plan Hospitalario para Emergencias 01 2014-10-31
GE-PL-35 Plan de Trabajo Frente a Covid-19 01 2020-04-17
GH-PL-37 Plan de Bienestar Social e Incentivos 01 2021-02-04
GIC-PL-13 Plan de Comunicaciones Institucional 01 2021-10-22
GAM-PL-12 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial 02 Marzo de 2010
Plan de gestidn integral de residuos generados en la atencion en .

GAM-PL-13 | L0 (P%IRAS ) 9 9 05 Junio de 2009
GAM-PL-15 Plan Hospitalario de Emergencias 01 Mayo de 2017
GE-PL-25 Evaluacion Plan de Gestién 02 2015-03-25
PS-PL-51 Plan contingencia cadena de frio 03 2013-04-01
GE-PL-03 Planes de Analisis DOFA 01 2008-12-09
GE-PL-15 Plan de accion (plan de desarrollo) 01 2009-04-05
GE-PL-18 Plan de mercadeo 01 2010-06-10
GE-PL-19 Plan de gestion (acuerdo) 01 2010-12-23
GE-PL-21 Plan de contingencia alteraciones del orden publico 01 2014-01-01
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GE-PL-22 Ide_ntlﬁcaaqp,”anallss y valoracion del Riesgo. "Plan 01 2013-04-19
anticorrupcién".
9.3 PROGRAMAS INSTITUCIONALES
o w Fecha de
Cadigo Nombre del Documento Version aprobacién
PS-PL-79 Programa de informacién IAMI 01 2016-12-01
PS-PL-80 Programa de Induccién IAMI 01 2016-12-01
PS-PL-81 Programa de educacion madres padres y cuidadores de nifios- 01 2016-12-01
nifas menores de 6 afnos
PS-PL-82 ProgramNa de educacion gestantes y sus parejas o 01 2016-12-01
acompafantes
PS-PL-83 Programa de educacion grupos de apoyo-redes de apoyo 01 2016-12-01
PS-PG-104 Programa Seguridad del Paciente 01 2020-09-01
GH-PL-25 Programa de Salud Ocupacional 01 Marzo de 2010
GH-PL-42 Programa de Humanizacion 01 2024-02-01
GAM-PG-16 Programa de Pausas Activas 01 Diciembre de 2019
GAM-PG-17 Programa de vigilancia epidemioldgica para riesgo biomecanico 01 Diciembre de 2019
GAM-PG-18 Programa orden y aseo 5 S 01 Diciembre de 2019
GAM-PG-26 Programa de control de plagas 01
PS-PR-23 PAMEC 01 2010-05-01
9.4 MODELOS INSTITUCIONALES
Cadigo Nombre del Documento Version e q?
aprobacion
PS-MD-129 | Modelo Atencion en Salud 01 2023-01-01
PS-MD-133 gl;lﬂjlo de Atencion en Salud Mental en Atencion Primaria en 01 2023-10-01
9.5 MANUALES INSTITUCIONALES
Cadigo Nombre del Documento Version e q?
aprobacion
GC-MA-01 Manual de Calidad 03 2009-11-04
GC-MA-05 Matriz de Despliegue de la Politica de Calidad 01 2009-01-15
GC-MA-06 Identificacion y Analisis de Riesgo Gestion de Calidad 01 2009-02-04
GC-MA-07 Valoracién del Riesgo Gestion de Calidad 01 2009-02-04
GC-MA-10 Normograma Gestion de Calidad 01 2009-01-15
GE-MA-04 Manual de riesgo Institucional y por procesos 01 2009-01-15
GE-MA-05 Identificacion y Andlisis de Riesgo Gestion Estratégica 01 2009-02-04
GE-MA-06 Valoracién del Riesgo Gestién Estratégica 01 2009-02-04
GE-MA-09 Normograma Gestion Estratégica 01 2009-01-15
GE-MA-10 Acuerdo Plan de Desarrollo 01 2009-09-08
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GE-MA-11 Reglamento de contratacién 01 2009-09-10
GE-MA-13 Cddigo de Etica y Buen Gobierno 02 2009-09-11
GE-PL-14 Plan de desarrollo 01 2009-03-10
GE-PL-17 Manual de interventoria 01 2009-09-11
IS-MA-02 Identificacion y Andlisis de Riesgo Ingreso al Servicio 01 2008-02-04
1S-MA-03 Valoracion del Riesgo Ingreso al Servicio 01 2009-02-04
1S-MT-07 Normograma Ingreso al Servicio 02 2009-01-15
PS-MA-02 i(;?un;ificacién y analisis de riesgo prestacion de servicios de 01 2009-02-04
PS-MA-03 Valoracién del riesgo prestacion de servicios de salud 03 2009-02-04
PS-MA-07 Normograma prestacion de servicios de salud 01 2009-01-15
PS-MA-18 Manual de bioseguridad odontologia 02 2010-05-10
PS-MA-24 Politica de seguridad del paciente 01 2010-04-01
PS-MA-57 Manual de esterilizacién 03 2014-05-28
PS-MA-65 Manual de bioseguridad 02 2015-05-01
PS-MA-78 Manual atencién del parto VIH 01 2016-12-01
PS-MA-101 | Manual de prevencion de infecciones hospitalarias 01 2019-09-27
AP-MA-02 Iden_tificacién y analisis de riesgo apoyo a la prestacién de 01 2009-02-04
servicios de salud
AP-MA-03 Valoracién del riesgo apoyo a la prestacion de servicios de salud 01 2009-02-04
AP-MA-07 Normograma apoyo a la prestacion de servicios de salud 01 2009-01-15
AP-MA-09 Manual de bioseguridad laboratorio clinico 01 2009-11-12
AP-MA-10 Manual de normas y procedimientos del laboratorio clinico 01 2010-03-19
AP-MA-13 Manual de toma de muestras laboratorio clinico 01 2010-02-19
AP-MA-16 Manual de bioseguridad y proteccién radioldgica 01 2014-09-11
AP-MA-17 M_anual c_ie procesos y procedimientos radiologia e imagenes 01 2014-09-11
diagnosticas
AP-MA-33 Manual de control de calidad del laboratorio clinico 01
GA-MA-02 Identificacion y Analisis de Riesgo Gestion Administrativa 01 2009-02-04
GA-MA-03 Valoracién del Riesgo Gestion Administrativa 01 2009-02-04
GA-MA-06 Normograma Gestion Administrativa 01 2009-01-15
GF-MA-02 Identificacion y Analisis de Riesgo Gestion Financiera 01 2009-02-04
GF-MA-03 Valoracién del Riesgo Gestion Financiera 01 2009-02-04
GF-MA-06 Normograma Gestion Financiera 01 2009-01-15
GF-MA-16 Manual de politicas contables bajo NIIF 01 2017-11-01
GH-MA-02 Identificacion y Andlisis de Riesgo Gestidon Humana 01 2009-02-04
GH-MA-03 Valoracién del Riesgo Gestion Humana 01 2009-02-04
GH-MA-06 Normograma Gestién Humana 01 2009-01-15
GH-MA-10 Manual de induccion y reinduccion 01 2009-08-15
GH-PL-19 Plan de Contingencia para la recoleccion de Respel y Similares 01 Nov. de 2009
GH-PL-20 Induccién a medicos 01 2009-12-01
GH-MA-40 Manual Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y Radioldgica del 01 2021-09-01
Personal Expuesto
GIC-MA-02 Identificacion y Analisis de Riesgo Gestion de la Informacion y 01 2009-02-04
Comunicacion
GIC-MA-03 | Valoracion del Riesgo Gestidn de la Informacion y Comunicacién 01 2009-02-04
GIC-MA-06 | Normograma Gestion de la Informacion y Comunicacion 01 2009-01-15
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EV-MA-02 Identificacion y Andlisis de Riesgo Gestion de Evaluacion 01 2008-12-04
EV-MA-03 Valoracién del Riesgo Gestion de Evaluacion 01 2008-12-04
EV-MA-06 Normograma Gestion de Evaluacion 01 2009-06-11
GAM-MA-24 | Manual de bioseguridad Rehabilitacion 02 Enero de 2021
AP-MA-15 Transporte de muestras de laboratorio clinico 01 2012-01-01
GH-MA-39 Manual Cédigo de integridad 01 2021-02-04
9.6 PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
Cadigo Nombre del Documento Version Recha de
aprobacion
GC-PT-16 Protocolo Sistema de Informacion y Atencion al Usuario 01 2023-08-08
PS-PT-12 Protocolo manejo de pacientes con tuberculosis 01 2011-02-15
PS-PT-14 Protocolo para el retso de dispositivos médicos de un solo uso 02 2010-03-05
PS-PT-19 Protocolo para el redso de instrumental de odontologia 02 2010-05-03
PS-PT-21 Protocolo custodia de bienes y pertenencias de los pacientes 02 2011-01-12
PS-PT-22 Protocolo de control prenatal. 03 febrero 15/2011
PS-PT-25 Protocolo manejo de cortopunzantes 01 2010-11-01
PS-PT-31 Monitoreo manejo de medicamentos vencidos 05 2011-01-15
PS-PT-34 Protocolo para la conservacion del feto 03 2010-11-10
PS-PL-36 Plan operativo de enfermeria curaciones 02 2011-07-11
PS-PL-58 Protocolo de atencidn pacientes diabéticos 01 2014-09-01
PS-PL-59 Protocolo de atencidn pacientes hipertensos 01 2014-09-01
PS-PL-60 Protocolo de atencion para la interrupcién voluntaria del 01 2014-09-01
embarazo
PS-PL-61 Protocolo manejo carro de paro 01 septiembre 08 2014
PS-PL-62 Protocolo crecimiento y desarrollo 02 febrero de 2015
PS-PT-63 Protocolo de emergencias médicas odontoldgicas 02 2015-01-08
PS-PT-73 'I?(:;)otlclacolo para el manejo de la hemorragia obstétrica "codigo 01 2016-02-01
PS-PT-75 Protocolo paro cardiorrespiratorio "cddigo azul" 01 2016-03-01
PS-PR-87 Protocolo de aislamiento hospitalario 01 2017-02-10
PS-PT-100 Guia diabetes mellitus 01 2019-09-27
Protocolo para atencion en servicios de consulta ambulatoria
PS-PT-103 odontoldgica el periodo de la pandemia por sars-cov-2-(covid- 01 2020-09-01
19).
PS-PT-105 Protocolo institucional para la atencién humanizada del parto y 01 2020-09-01
nacimiento.
PS-PT-106 Protocolo de manejo a pacientes quemados 01 2020-11-01
PS-PT-107 Protocolo de atencidn del trabajo de parto 01 2020-09-01
PS-PT-108 Protocolo institucional para la atencion de manejo de crisis 01 2020-09-01
hipertensivas en embarazo
PS-PT-109 Protocolo de atencidn del trabajo de parto 01 2020-09-01
PS-PT-110 Protocolo de atencién de complicaciones obstétrico 01 2020-09-01
PS-PT-111 Protocolo complicaciones parto - puerperio y del recién nacido 01 2020-09-01
PS-PT-113 Protocolo para el manejo de pacientes con enfermedad 02 2020-11-01
respiratoria
PS-PT-114 Protocolo inmovilizacion de pacientes 02 2021-01-01
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PS-PT-117 Esquema de seguridad 01 2021-02-01
PS-PT-118 Procedimiento vacunacion COVID 01 2021-02-01
PS-PT-122 Protocolo para manejo de urgencias odontoldgicas 01 2021-02-01
PS-PT-123 Protocolo de entrega de turno para enfermeria y medicina 01 2021-07-01
PS-PT-126 Protocolo de demanda inducida 01 2022-08-01
PS-PT-127 Protocolo de atencién integral de urgencias a victimas de 01 2022-08-01
ataques con agentes quimicos
PS-PT-128 Protocolos para el manejo de antibidtico 01 2022-08-01
PS-PT-130 Protocolo entrega de placenta 01
PS-PT-131 Protocolo de atencién prioritaria y/o con enfoque diferencial 01 2023-10-01
PS-PT-134 Protocolo de atenci_én integral en salud con enfoque psicosocial 01 2023-12-01
a victimas del conflicto armado
AP-PL-15 Protocolo de calidad toma de rayos x (imagenologia) 01 2014-10-28
AP-PT-16 Zrizitggolo de limpieza y desinfeccién de éreas de laboratorio 01 2010-03-21
AP-PT-21 Protocolo control de calidad interno y externa de quimica 01 2016-11-07
sanguinea
AP-PT-22 Protocolo de hematologia controles de calidad interno y externo 01 2016-11-07
AP-PT-23 Protocolo para el re-uso de material de laboratorio 01 2017-07-07
Protocolo de prevencion, diagndstico y tratamiento de la
AP-PT-25 ideacion y/o conducta suicida 01 2018-10-22
AP-PT-26 Protocolo de atencion a pacientes con depresion 01 2018-10-22
GH-PT-36 Protocolo talento humano covid-19 01 2020-06-03
GH-PL-38 PLAN DE CONTINGENCIA LABORATORIO CLINICO 01 2021-02-04
GAM-PT-21 Protocolo Investigacién de Incidentes, Accidentes y 01 Diciembre de 2020
Enfermedades Laborales
Protocolo manejo de residuos hospitalarios en el area de
GAM-PT-22 | (io e ) P 01 Enero de 2021
GAM-PT-28 | Protocolo limpieza y desinfeccion del servicio de rehabilitacion 01 Agosto de 2023
PS-PT-49 Protocolo induccién de secreciones para diagndstico de TBC 01 Octubre de 2012
PS-PT-56 Protocolo de profilaxis para abuso sexual 02 2014-05-01
PS-PT-64 Protocolo lavado de manos 01 2015-03-01
PS-PL-66 Protocolo prevencion y reduccion de caidas hospitalarias 01 2015-05-01
PS-PT-67 Protocolo administracion segura de medicamentos 01 2016-02-01
PS-PT-68 Protocolo identificacion del paciente 02 2015-08-01
PS-PT-69 Protocolo de evaluacion de medidas antropométricas 01 2015-11-01
PS-PT-76 Protocolo para toma de monitoreo fetal 01 2016-08-01
PS-PT-77 Protocolo de venopuncién 01 2016-09-01
PS-PT-85 Protocolo de atencidn en triage 01 Febrero 7 de 2017
PS-PT-88 Protocolo de ulcera por presion 01 2017-02-01

CHRISTIAN CAMILO TRIVINO
Gerente



