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Objetivo: FORTALECER EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Plan de Accion para el ailo: 2015
Responsables: Gerente, Subgerente, Asesor de Control Interno y Lideres de Proceso

- fi Fecha
Proyecto estratégico Metas ANO 2015 Actividades Nombre del indicador Indicador RISSUpUSstolAlg
2015 Inicio finaliza
100% de acciones
implementadas del plan de ) .
. . L . . No. de acciones implementadas al
2.5.1.1 Mejoramiento Institucional vy % de acciones implementadas a Plan de Meioramiento Institucional
Fortalecer el subsistema de [por procesos 100% Evaluacion al SCI los Planes de mejoramiento ) . ¥ 5.500.000 | 1deenerode 2015 | 31 de diciembre de 2015
L A por proceso/Total de Acciones
control de evaluacion. Institucional y por procesos
programadas
25.1.2 100% de acciones % de acciones implementadas|No. de actividades ejecutadas al plan
Fortalecér. r.ocesos implementadas al plan de al Plan de fortalecimiento del| de fortalecimiento del SCI y Gestion
N 'p Y fortalecimiento del subsistema Subsistema de Control Interno y de Calidad/Total actividades
procedimientos que . o - " L
ermitan determinar un de control interno y Gestion Gestion de Calidad programadas en el fortalecimiento
P de Calidad 100% MECI-SGC del SCI y Gestion de Calidad 5.500.000 | 1deenerode 2015 | 31 de diciembre de 2015

adecuado funcionamiento
del sistema de control
interno, integrandolo con
calidad.




