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Descripcion del area y/o proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo:
Plan/Programa/Estra Fecha
Actividades Responsable Metas tegia, etc a que Indicador Formula
pertenece Inicio finalizacion
Establecer los objetivos del SG-SST y Sistema de gestion de
asociarlos  con indicador  de|Coordinador de SG-SST N/A seguridad y salud en 2019-01-01 2019-01-15 N/A N/A
cumplimiento el trabajo
. Sistema de gestion de L - . . - . .
Establecer los |nd|cadqre_s de Coordinador de SG-SST 10 indicadores sequridad y salud en 2019-01-01 2019-01-15 Cumplimiento de indicadores de la resolucion | Indicadores Est|pu|ados/1nq!cadores establecidos
estructura, proceso y cumplimiento el trabajo 1111 en la Resolucién 1111
Perfil  sociodemografico (ya se Sistema de gestion de
realizé) actualizar Coordinador de SG-SST 100% del personal | seguridad y salud en 2019-01-01 2019-01-30 Cobertura del perfil sociodemografico Personas con el perfil / Total del personal
el trabajo
Andlisis de los accidentes de trabajo . .
enfermedades laborales de los Sistema de gestion de
v ~ . Coordinador de SG-SST 100% casos seguridad y salud en 2019-01-01 2019-01-30 Investigaciones de AT y EL Investigaciones realizadas/ Total de accidente
ultimos dos afos, verificando las :
. . el trabajo
causas inmediatas.
Sistema de gestion de
Evaluar de recursos del SG-SST|- . in-dor de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-02-01 2019-02-18 N/A N/A
(Técnico, humano y financiero) N
el trabajo
cumplimiento al 90% Sistema de gestion de
Creacion presupuesto Coordinador de SG-SST P ° seguridad y salud en 2019-01-01 2019-01-30 Presupuesto Presupuesto ejecutado/Presupuesto realizado
del presupuesto :
el trabajo
cumplimiento al 90% | Sistema de gestion de
Plan de trabajo 2019 Coordinador de SG-SST del plan al 31 dic del | seguridad y salud en 2019-03-15 2019-03-30 plan anual Actividades ejecutadas/actividades estipuladas
2019 el trabajo
. Sistema de gestion de - .
0,
Matriz de responsabilidades Coordinador de SG-SST Divulgarla a 100% seguridad y salud en 2019-02-15 2019-02-28 Divulgacion de responsabilidades Personas con responsabilidades divulgadas/ Total

personal

el trabajo

del personal
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Obijetivo:
Plan/Programa/Estra Fecha
Actividades Responsable Metas tegia, etc a que . . Indicador Formula
pertenece Inicio finalizacion
Sistema de gestion de
Plan de comunicacion del SG-SST Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-02-01 2019-02-15 N/A N/A
el trabajo
100% Cumplimiento a | Sistema de gestion de
Programa de inspecciones Coordinador de SG-SST cronogrma de seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-31 Cumplimiento de inspecciones Inspecciones realizadas/inspecciones planeadas
inspecciones el trabajo
Gestion del cambio (Formato Sistema de gestion de
. Y Coordinador de SG-SST N/A seguridad y salud en 2019-03-01 2019-03-31 N/A N/A
procedimiento) :
el trabajo
Seleccién y evaluacion de 90% Proveedores Sistema de gestion de
proveedores (Control de[Coordinador de compras ° seguridad y salud en 2019-04-04 2019-04-29 Evaluacion de proveedores Proveedores evaluados/Total proveedores
- evaluados N
cumplimiento del SG-SST) el trabajo
Sistema de gestion de
Funcionamiento copasst Coordinador de SG-SST Reuniones mensul | seguridad y salud en 2019-01-01 2019-01-30 Cumplimiento reuniones del copasst 1 reunion por mes
el trabajo
Plan prevencion atencion ante Simulacro de Sistema de gestion de cumplimiento al plan de prevencion y atencion
prev y Coordinador de SG-SST . seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 P P prever Y Actividades ejecutadas/actividades estipuladas
emergencia evacuacion ) ante emergencia
el trabajo
Sistema de gestion de
Auto reporte de condiciones de salud [Coordinador de SG-SST N/A seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 N/A N/A
el trabajo
100% de los Sistema de gestion de
Investigacion AT Coordinador de SG-SST ° seguridad y salud en 2019-01-01 2029-12-30 Investigaciones de AT investigaciones de AT/ Total accidentes

accidentes ocurridos

el trabajo
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pertenece Inicio finalizacion
Sistema de gestion de
Revision direccion Coordinador de SG-SST 1 anual seguridad y salud en 2019-05-15 2019-05-30 N/A N/A
el trabajo
Sistema de gestion de Total de pausas activas al mes/Total pausas
Programa de pausas activas Coordinador de SG-SST 100% plan de pausas | seguridad y salud en 2019-02-01 2019-12-30 Pausas activas p N P
. activas programadas
el trabajo
Sistema de gestion de
ACY AP del SG-SST Coordinador de SG-SST 1 al mes seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-01 Cumplimiento de acciones N° de Acciones
el trabajo
Plan de Capacitacién a todo el Sistema de gestion de capacitaciones ejecutadas/capacitaciones
p Coordinador de SG-SST 90% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Plan de capacitaciones P ) P
personal en SG-SST N programadas
el trabajo
Programa de Manejo de Residuos Sistema de gestion de
Séligos ) Coordinador de SG-SST 90% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Cumplimiento del programa de residuos solidos | Actividades ejecutadas/actividades estipuladas
el trabajo
Sistema de gestion de
Implementacion del MPGIRS Coordinador de SG-SST 90% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 N/A N/A
el trabajo
Sistema de gestion de
Actualizacién PGIRS Coordinador de SG-SST 90% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 N/A N/A
el trabajo
Control de entrega de residuos Sistema de gestion de
hospitalarios. =~ DH  Ecoambiental.|Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Control de Residuos Peso de residuos mensual por Clasificacion

Ambient Proactiva

el trabajo
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Informe ambientales CVC,UES Sistema de gestion de
VALLE, Secretaria  de  Salud|Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Cumplimiento de Informes Informes Entregados / Informes Solicitados
Departamental el trabajo
Sistema de gestion de
Manejo de Registros RH-1 Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Control de Residuos Peso de residuos mensual por Clasificacion
el trabajo
Sistema de gestion de
Informe Respel 2017 Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-03-01 2019-03-30 Cumplimiento de entrega Entrega Fecha estipulada
el trabajo
Capacitacion ~ personal de la . .
Instituciéon sobre manejo manejo de Sistema de gestion de capacitaciones ejecutadas/capacitaciones
X . 10 € Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Cumplimiento de Capacitaciones Ambientales P ) P
Residuos Sélidos Hospitalarios y : programadas
L el trabajo
Similares.
Sistema de gestion de Cantidad de dosimetria realizadas/ personal en
Manejo de Dosimetros Coordinador de SG-SST 100% seguridad y salud en 2019-01-01 2019-12-30 Numero de dosimetria s

el trabajo

riesgo




